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学校简介
㿋⚎餒絑大学僽餒佟鿈ծ侅肫鿈ծ㿋⚎溁Ⱏ䒊넞

吥㗂衅✵❧剣屮㙹繠钚涸国㹻⾎〷俒⻊名㙹Ղ崸

⽂僽♧䨾⸅学⾎〷䝐⛉ծ⸅学錞垷鳅大ծ⸅学暵蒀

됮僈⟄絑崸学和盗椚学学猰⚹⚺Ⱟ剣俒ծ岁ծ椚ծ

䊨ծ侅肫ծ蒌助Ⱃ大学猰꡶碫㖈国ⰻ㢪Ⱘ剣鳅넞㡮

钚和濼名䏞涸餒絑碫大学կ

历〷屠革

学吥✵2011䎃�剢�傈歋⾲㿋⚎絑崸学ꤎ和⾲㿋

⚎餒佟学ꤎざ䎇皂䒊2012䎃�剢�傈姻䒭䳶晥䧭用կ

⯳和国㹻곭㼋➃勚䀘幡ծ㩍僱✻ծ桬⚋✝ծ꣥ 荛用瘝

곿霒牝餪կ㿋⚎絑崸学ꤎ涸⵸魧㿋⚎餒絑学ꤎ⴯䒊

✵1��2䎃歋㿋⚎⠔计⚁猰学吥♸룅됓大学涸絑崸

禹ざ䎇絆䒊罜䧭僽㿋⚎溁䒊吥剒傍涸餒絑碫兜鸑

넞吥⛲僽Ⰼ国䒊吥剒傍涸餒絑碫兜鸑넞吥⛓♧կ

俒ꬠ劍ꢂ㿋⚎餒絑学ꤎ⚥倗⸅学կ1���䎃絑国

⸉ꤎ䪠ⲥ䛪㢕⸅学刿名⚹㿋⚎絑崸学ꤎկ1���䎃蜦

䖤炞㡦学⡙䱇✮勉կ㿋⚎餒佟学ꤎ㨤䒊✵1���䎃齌

㼭䎂ず䘋❵疴곿ⱗ吥名僽餒佟鿈湬㾩Ⱉ䨾넞吥⛓

♧կ1���䎃蜦䖤炞㡦学⡙䱇✮勉կ2000䎃学吥곭㼋盗

椚⡤ⵖ佖⚹⚥㣛♸㖑倰Ⱏ䒊ծ⟄㖑倰盗椚⚹⚺կ2012

䎃�剢2�傈餒佟鿈ծ侅肫鿈ծ㿋⚎溁➃字佟䏎㖈崸⽂

皊縭⼸雳Ⱏず䒊霃㿋⚎餒絑大学կ201�䎃�剢絑国

⸉ꤎ学⡙㨼プ⠔䪠ⲥ学吥蜦䖤⽇㡦学⡙䱇✮勉կ

201�䎃12剢学吥Ⰶ鷥㿋⚎溁溁鿈Ⱏ䒊➃䩞㛆Ⱞ暵

蒀名吥用고䒊霃单⡙կ学吥僽䧮溁痦♧䨾溁鿈Ⱏ䒊

涸溁㾩ꅾ挿大学⛲僽䧮溁ⰻ巑䲿⼮和名吥䒊霃䊨



玐痦♧䨾ꅾ挿佅䭯涸넞吥կ201�䎃12剢学吥痦♧妃⯳➿⠔僈烁✫Ⰼ꬗䒊䧭Ⰼ国♧崨餒絑暵蒀名吥〄

㾝湡叻和㗏㹁♧崨湡叻餟瑬⚙勵⚺絁瑲ⴀ♲⚡ꅾ挿㹊倶㔋大䧶殜涸12��〄㾝䙼騟կ

办学勵⟝

学吥梡剣敵㿋ծ莳罭ծ㖁❁♲⚡吥⼓⽑㖑�000⡮❤կ学吥䭆剣㸤㊤涸梡➿⻊侅学㛇炄霃倶和㹊낉

霃㢊կ梡剣国㹻紩㹊낉侅学爙薴⚥䗱1⚡溁紩㹊낉侅学爙薴⚥䗱�⚡溁넞瘝学吥낧䎁学猰侅学㹊낉

⚥䗱2�⚡溁紩㹊낉㹔11⚡ぐ碫㹊낉㹔1�0㢴⚡ぐ碫㹊騨侅学㛇㖑�0�⚡կ吥莓䒊瘰䚪꬗獤��.2♰

䎂倰碛侅学猰灇⟉㐼霃㢊䚪⧩2.��➉⯋կ㕃⛼껧诡⛼���.�♰ⱃ歏㶩㕃⛼���♰ⱃ㹊梡✫♸溁䋑㕃

⛼껧㕃⛼餴彂Ⱏ❧կ䒊剣梡➿⻊怵乄⚥䗱ծ$"57侅学禹统和⼪⯐⟄㣖吥㔩緸絞禹统կ霃用✫꧈䙼劼罌

罌挿䧭⚹薉国俒⻊侅肫⼸⠔㖈⚥国大꣣涸痦2�⚡㸽倰罌挿կ

学科专业

学吥梡霃剣2�⚡侅学ꤎ鿈Ⰼ傈ⵖ㖈吥劥猰欰ծ灇瑕欰�0000⡮➃կ䭆剣�2⚡劥猰⚁⚌Ⱖ⚥

国㹻紩♧崨劥猰⚁⚌䒊霃挿2�⚡溁紩♧崨劥猰⚁⚌䒊霃挿�⚡♧崨⚁⚌䒊霃挿⽑䬸欰⚁⚌䚪侨涸

��.���溁넞宐䎂䎾欽㘗⚁⚌纈�⚡溁侅肫剪⸉倝傊⸓腊鲮䰃⚁⚌㼆䱹❡⚌⚁⚌纈�⚡կ䭆剣䎾

欽絑崸学⽇㡦た猰灇崨⸓畀䎾欽絑崸学ծ䊨㉁盗椚ծ盗椚猰学♸䊨玐ծ统计学�⚡♧紩学猰⽇㡦学⡙

䱇勉挿11⚡♧紩学猰炞㡦学⡙䱇勉挿20猫炞㡦⚁⚌学⡙碫ⵆկ201�䎃12剢㖈侅肫鿈学⡙♸灇瑕

欰侅肫〄㾝⚥䗱公䋒涸痦㔋鲰学猰霉⠮絕卓⚥学吥⚙⚡♧紩学猰䎾欽絑崸学ծ䊨㉁盗椚⚹#�⚙⚡

♧紩学猰盗椚猰学♸䊨玐ծ公Ⱏ盗椚⚹#�䧭⚹剣⚙⚡⟄♳#�学猰涸♲䨾溁㾩넞吥⛓♧䧭⚹㿋⚎溁

㈔♧䭆剣#⟄♳絑盗学猰涸溁㾩넞吥侮⡤学猰㹊⸂鵳ⰆⰌ国餒絑넞吥⵸10名կ2020䎃12剢学吥Ⰶ

鷥㿋⚎溁넞宐䎂大学䒊霃名单䎾欽絑崸学ծ䊨㉁盗椚ծ盗椚猰学♸䊨玐�⚡学猰Ⰶ鷥㿋⚎溁넞宐䎂学

猰䒊霃名单Ⱖ⚥䎾欽絑崸学⚹넞䂽学猰䒊霃学猰կ䎾欽絑崸学鵳Ⰶ⚥国剒㥩学猰排名⵸10�

䊨玐学和计皾劼猰学⯓た鵳Ⰶ&S*Ⰼ椕排名⵸1�կ

䋗资ꢭ⠀

学吥Ⱘ剣♧佅侅学猰灇宐䎂鳅넞学⾎ծ䎃륁ծ⚁⚌䪮助翟⸉和学続絕匬嫱鳅ざ椚涸䋗餴ꢭ⠀կ梡

剣⚁⟣侅䋗1��0➃Ⱖ⚥侅䱇2�1➃ծⶰ侅䱇�2�➃կ⚁⟣侅䋗⚥Ⱘ剣⽇㡦学⡙涸��2➃կ䭆剣国㹻♰

➃计ⴢㆹ学爢⠔猰学곭ⱙ➃䩞�➃ծꫬ 䎃䬬㼺➃䩞1➃侅肫鿈Ɤ寐学罏㤙⸠计ⴢ➃鷥�➃Ⰼ国俒

⻊名㹻冷㔋⚡♧䪠➃䩞䊨玐➃鷥2➃国㹻爢猰㛇ꆄꅾ大고湡껷䌏⚁㹻�➃侅肫鿈倝世紬⠏猖➃䩞

佅䭯计ⴢ�➃侅肫鿈侅学䭷㼋㨼プ⠔㨼プ�➃国㹻涰⼪♰➃䩞䊨玐➃鷥�➃Ⰼ国❀♧⸣⸓㤙畎蜦

䖤罏1➃国㹻剣瑲ⴀ餑柄涸⚥ꫬ䎃⚁㹻�➃❧「国⸉ꤎ佟䏎暵婋峸餤涸⚁㹻1�➃岲㿋学罏䊨玐



➃鷥1�➃㿋⚎溁剣瑲ⴀ餑柄涸⚥ꫬ䎃⚁㹻1�➃㿋⚎溁兰䎽넞畮➃䩞20➃Ⰼ国⠏猖侅䋗1�➃溁

紩侅学名䋗20➃㿋⚎溁룅됓俒⻊名㹻1➃㿋⚎溁ꆄ輑넞畮➃䩞�➃㿋⚎溁넞吥랕大䎃䒭侅䋗㔙ꢭ1

⚡կ

人䩞培养

学吥㖈200�䎃侅肫鿈劥猰侅学䊨⡲宐䎂霉⠮⚥》䖤⠏猖䧭絫곡ⵄ鸑鵂201�䎃侅肫鿈劥猰侅学

䊨⡲㹎呍霉⠮կ学吥僽溁劥猰絾ざ霉⟟䬸欰霚挿넞吥䭆剣⯝霚炞㡦灇瑕欰䲀虛餴呔կ学吥䧭用虽钚

学ꤎ㹊遤虽钚学⡙ⵖ䏞霃剣䬬㼺➃䩞ծ⼾馊➃䩞㛆Ⱞ㹊낉棴կⰌ国侅勞䒊霃㤙♧瘝㤙1고✳瘝㤙2

고国㹻紩⿽露侅学爙薴靃玐1꡶国㹻紩♧崨劥猰靃玐12꡶侅肫鿈勻⼶殆学薉露䱇靃ㅷ晥靃玐2꡶

侅肫鿈靃玐䙼佟爙薴靃玐2꡶溁紩♧崨侅勞�鿈溁紩靃玐䙼佟爙薴靃玐1�꡶溁紩♧崨劥猰靃玐�1

꡶կ㖈鵛♲㾉侅学䧭卓㤙霉鷥⚥蜦䖤溁鿈紩⟄♳��고Ⱖ⚥国㹻紩✳瘝㤙1고ծ溁紩♧瘝㤙12고✳瘝

㤙1�고կ㖈Ⰼ国䮋䧶匉⴯ꫬ僱✽翫緸�瘝넞宐䎂畊饋⚥㾯蜦㎗㤙կ201�䎃蜦⴯ꫬ僱Ⰼ国大学

欰⴯⚌大饋�고Ⰼ国ꆄ㤙⟄㔙⡤䚪ⴔ痦1�名涸⠏䒗䧭絫蜦䖤Ⰼ国⠏胿匉201�䎃蜦⴯ꫬ僱⚥国ꫬ

䎃⴯倝⴯⚌大饋溁ⰻ㈔♧1고Ⰼ国ꆄ㤙蜦痦⼧Ⱉ㾉䮋䧶匉Ⰼ国大学欰靃㢪学助猰䪮⡲ㅷ大饋♧瘝

㤙1고ծ✳瘝㤙2고ծ♲瘝㤙2고껷妃䧭⚹䮋䧶匉〄饰넞吥㹊梡⾎〷䚍瑲灶2020䎃蜦痦⼧✳㾉䮋

䧶匉⚥国大学欰⴯⚌计ⴢ畊饋ꆄ㤙1고ծꜾ㤙2고ծꜤ㤙�고⟄Ⰼ国넞吥痦�1名涸⠏䒗䧭絫ⱄ妃䰌䖤

⠏胿匉կ鵛㔋䎃勻蜦⚥国国际✽翫緸�大学欰⴯倝⴯⚌大饋ꆄ㤙1고ծꜾ㤙2고ծꜤ㤙�고学吥⡙⴩

201��201�䎃Ⰼ国넞吥学猰畊饋排遤榜➃俒爢猰碫넞吥痦♲⡙կ♸⾎♴⼓➃字佟䏎Ⱏ䒊涸大学欰⴯⚌

㔩蜦霉201�䎃侅肫鿈Ⰼ国넞吥㹊騨肫➃⴯倝⴯⚌㛇㖑կ学吥大学欰歑㶩排椕ꢭ虽蜦世界大学欰❀

椕Ꝯ叻饋排椕ⱟⱙ2010䎃ծ⚥国大学欰排椕翫饋♲鵶ⱟ200�ˋ2011䎃ծⰌ国学欰鵘⸓⠔歑㶩排

椕⚙㾉ⱟⱙ2012䎃ծ201�䎃կ䧮吥嫳⚌欰㢴䎃勻♧湬「ⵌ欽➃单⡙和爢⠔넞䏞霉⟟㽠⚌餘ꆀծ㽠

⚌㽻妃珘㾀Ⰼ溁넞吥⵸⴩կ

科学研究

鵛♲䎃勻䪬䬐溁鿈紩⟄♳猰灇靃곿�0�고Ⱖ⚥国㹻爢⠔猰学㛇ꆄ고湡�1고ծ国㹻荈搬猰学㛇ꆄ

고湡�2고ծ侅肫鿈고湡��고ծ溁鿈紩고湡���고蜦国㹻紩ծ溁鿈紩猰灇㤙⸠��고鄄S$*ծ&*ծ*S51和

SS$*瘝唬程佐䔶雿俒���眜蜦䖤猰灇絑餩Ⱏ计�11�.��♰⯋կ⿬♸Ⱏ䒊⚥国餒佟〄㾝2011⼸ず⴯倝

⚥䗱⚥国⠔计〄㾝2011⼸ず⴯倝⚥䗱2⚡国㹻紩⼸ず⴯倝䎂〵䒊剣溁紩⼸ず⴯倝⚥䗱�⚡溁껷

䪠ꅾ挿倝㘗兰䎽1⚡կⰟ䪬䬐䒊霃��⚡溁紩⿺⟄♳猰灇⴯倝䎂〵կ学吥⚺⸅շ絑崸♸盗椚霉雿ո和շ㿋⚎

餒絑大学学䫣ո⚙猫学助劍ⴚⰦ⚥շ絑崸♸盗椚霉雿ոⰆ鷥201��201�䎃䏞⚥国爢⠔猰学䒸俒程䒸



$SS$*䪈㾝晜勻彂劍ⴚծ201�䎃⻌大⚥俒呍䗱劍ⴚկ201�䎃国㹻爢猰㛇ꆄ蜦ⲥ用고2�고Ⱖ⚥蜦䪠

⚙고国㹻紩ꅾ大靃곿㹊梡✫学吥国㹻爢猰ꅾ大고湡用고涸瑲灶կ2021䎃껷妃蜦䪠灇瑕ꢞꅺ⯳涸⼧

⛰㾉❀⚥Ⰼ⠔礵牟国㹻爢猰㛇ꆄꅾ大고湡国㹻爢猰㛇ꆄ넞吥䙼佟靃灇瑕⚁고꧋⚥⡤梡✫䧮吥

絾ざ灇瑕㹊⸂涸♶倗䲿⼮կ

㕂内外合作❜崨

学吥僽ꆄ灉国㹻兰䎽ざ⡲⚥倰椚✲⠔椚✲单⡙国㹻殆学㛇ꆄ㨼넞瘝学吥ꫬ䎃낧䎁侅䋗ⴀ国

灇⥝고湡ざ⡲ꤎ吥⻌❩峿㜃雿㗐ˋ룅됓雿㗐⚺⸅单⡙ծ国㹻殆学㛇ꆄ㨼고湡霉㹎ざ⡲单⡙⚥⤜絑

崸碫大学翫湅"S3&U⴯㨤䧭プ넞吥⛓♧❇㣖盗椚学ꤎ翫ざ⠔	""1#S
大꣣12䨾넞吥⛓♧僽♧

䌄♧騟餒絑碫大学翫湅넞吥⛓♧կ梡䊺♸繠国瘝20⡮⚡国㹻涸100⡮䨾넞吥和侅肫劼匬䒊用✫䎛岌

珘㹁ծ㢴㽻妃ծ㢴䕎䒭涸❜崨ざ⡲Ⱒ禹կ梡剣⚥㢪ざ⡲⸅学고湡�⚡䎇♸繠国僈㽲蔼鴪大学ծ犷暵宪㨖

大学薉国륫嫱❇大学ծ㙩㝱⯘倛大学岁国ꨭ䛸痦♧大学⸈䭭大鴪㼷韝倛大学倝銯ⰞUOJUeD椚䊨

学ꤎ䰦⯘䋒䬘呔絑崸大学傈劥⚎❩絑崸大学〵 弩㖑⼓ꜵ⠛大学ծ世倝大学瘝国㞯㢪大学ざ⡲�0

⡮⚡嵳㢪霄学고湡嫦䎃鷥崣侨涰名学欰饬嵳㢪霄学䧴劥猰欰余靀灇瑕欰고湡㹊倶劥猰ծ灇瑕欰⿽

学⡙侅肫կず傞学吥鵮僽〵弩侅肫⚺盗鿈꡶认〳学⾎넞吥Ⱘ剣꬗ぢ度慌〵㖑⼓䬸佐劥猰欰餴呔կ鸑
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欰彂䚪⡤嚋ⲃ
2021年，䧮校共有毕业生8367人，其中本科生7246人，硕士研究生1105人，博士研究生

16人，男生2960人，女生5407人。男、女生性别比例约为1�1.8。
毕业生生源以㿋⚎溁生源为主，其中本科毕业生溁内生源占比72.70%，溁外生源占比

27.30%；研究生毕业生溁内生源占比92.51%，溁外生源占比7.49%。

����人
本科生

����人
研究生

��人
博士生

男生����人
生源性别

性别比例

女生����人

溁ⰻ欰彂⽑嫱�2.�0�溁㢪欰彂⽑嫱2�.�0�

溁ⰻ欰彂⽑嫱�2.�1�溁㢪欰彂⽑嫱�.���

本   科    生

研    究    生

�����������



����㾉毕业生䭽学科ⴔ䋒邍

欰彂㷖猰ⴔ䋒
博士毕业生分䋒于絑崸学、工学、盗椚学和椚学4个学科。
硕士毕业生分䋒于盗椚学、絑崸学、岁学、工学、俒学、椚学和教育学7个学科。
本科毕业生分䋒于盗椚学、絑崸学、俒学、工学、岁学、椚学、蒌助学和教育学8个学科。

ꦬ㾩学科

盗椚学

絑崸学

俒学

教育学

劥科

人数 比桧

2957 40.81%

2766 38.17%

508 7.01%

蒌助学 154 2.13%

0.65%47 0.90%10

486 43.98%

409 37.01%

45 4.07%

工学 312 4.31% 56 5.07%

椚学 180 2.48% 12 1.09%

2 12.50%

9 56.25%

岁学 322 4.44% 87 7.87%

2 12.50%

3 18.75%

人数 比桧 人数 比桧

炞㡦 ⽇㡦

合 计 ���� ���� ��



㷖ꤎ嫳⚌欰欰彂䞔ⲃ
䧮校2021届毕业生生源分䋒在21个学院（培养单位），其中，䧮校会计学院毕业人数最

多，毕业生1035人，男生279人，女生756人；其次是工㉁盗椚学院，毕业生942人，男生324人，
女生618人。

2021届毕业生
生源分䋒��个学院

毕业生����人

会计学院

男生���人

女生���人

毕业生���人

工㉁盗椚学院

男生���人

女生���人



����㾉毕业生ぐ学ꤎ生彂錞模ㄤ结构ⴔ䋒邍

本科
学院

絑崸学ꤎ

餒佟玘⸉学ꤎ

ꆄ輑学ꤎ

⥂ꤗ学ꤎ

国际絑館学ꤎ
盗椚猰学♸

䊨玐学ꤎ

䊨㉁盗椚学ꤎ

㢪国露学ꤎ
公Ⱏ㢪露

侅学鿈
侨学♸侨ꆀ

絑崸学ꤎ

.#"学ꤎ

女 比例

硕士 博士 合计

男男 女 比例 男 女 比例 男 女 比例
合计

⠔计学ꤎ

公Ⱏ盗椚学ꤎ

岁学ꤎ

끩⯘䙼⚺⛐学ꤎ

⡤肫学ꤎ
俒学♸倝ꢉ

⠛乄学ꤎ

统计学ꤎ
计皾劼猰学♸

䪮助学ꤎ

蒌助学ꤎ

国际侅肫学ꤎ

ざ计

280 1�1.4 10199 26 1�2.6 1 0 - 210 306 5161�1.5

349 1�2.1 19168 37 1�1.9 0 1 - 187 387 5741：2.1

379 1�1.5 42256 70 1�1.7 0 4 - 298 453 7511�1.5

173 1�1.8 1695 33 1�2.1 0 0 - 111 206 3171�1.9

288 1�2.3 11127 43 1�3.9 1 2 1�2 139 333 4721�2.4

241 1�1 13230 28 1�2.2 0 2 - 243 271 5141�1.1

594 1�1.9 6316 24 1�4 2 0 - 324 618 9421�1.9

604 1�2.5 42237 152 1�3.6 0 0 - 279 756 10351�2.7

209 1�2.4 4486 123 1�2.8 0 0 - 130 332 4621�2.6

218 1�2.1 25104 50 1�2 0 0 - 129 268 3971�2.1

0 - 40 8 1�2 0 0 - 4 8 121�2

30 1�0.6 148 2 1�2 0 0 - 49 32 811�0.7

180 1�3 260 2 1�1 0 0 - 62 182 2441�2.9

262 1�6 344 39 1�13 0 0 - 47 301 3481�6.4

0 - 00 3 - 0 0 - 0 3 3-

159 1�1.1 3144 10 1�3.3 0 0 - 147 169 3161�1.1

262 1�1.9 21137 42 1�2 1 2 1�2 159 306 4651�1.9

178 1�0.7 6238 9 1�1.5 0 0 - 244 187 4311�0.8

69 1�1.5 046 0 - 0 0 - 46 69 1151�1.5

147 1�1.7 189 9 1�9 0 0 - 90 156 2461�1.7

0 - 620 64 1�1 0 0 - 62 64 1261�1

4622 1�1.8 3312624 774 1�2.3 5 11 1�2.2 2960 5407 83671�1.8



数据说明

1.数据来源：山东高校毕业生就业信息网、山东财经大学就业信息网

2.数据统计时间：

①初次毕业去向落实率统计截止时间为2021年8月31日

②年底毕业去向落实率统计截至时间为2021年12月31日

3.指标计算方法：

①毕业去向落实率=就业人数/毕业生总人数×100%

②签约率=签约人数（包括省外非派遣和合同就业）/毕业生总人数×100%

③升学率=境内升学人数/毕业生总人数×100%

④出国（境）率=出国（境）人数/毕业生总人数×100%

⑤总升学率=（境内升学人数+境外升学人数）/毕业生总人数×100%
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䨔姺2021年8剢31日，䧮校8367名毕业生中，实现就业7734人，毕业去向衅实桧
92.43%。其中，7246名本科毕业生中实现就业6744人，本科毕业生毕业去向衅实桧93.07%；
1105名硕士毕业生中实现就业976人，硕士毕业生毕业去向衅实桧88.33%；16名博士毕业生
实现就业14人，博士毕业生毕业去向衅实桧87.50%。与近年同期絡计结果相比，毕业生整体
毕业去向衅实桧⥂䭯稳定。

ⴲ妃嫳⚌⿡ぢ衅㹊桧

嫳⚌⿡ぢ衅㹊桧

㹊梡㽠⚌
⿡ぢ衅㹊桧����人

毕业生
92.43%
7734➃

劥猰嫳⚌欰
⿡ぢ衅㹊桧

本科毕业生  7264名

实现就业       6744ぜ

93.07% 炞㡦嫳⚌欰
⿡ぢ衅㹊桧

硕士毕业生  1105名

实现就业       976ぜ

��.33% ⽇㡦嫳⚌欰
⿡ぢ衅㹊桧

博士毕业生  16名

实现就业       14ぜ

�7.50%

������

������ ������

������

2018年 2019年 2020年 2021年

近四年同期就业情况



截至2021年12月31日，我校毕业生实现就业8110人，年底毕业去向落实率96.93%。较
上年同期上升0.24个百分点。其中，7246名本科毕业生中实现就业7008人，本科毕业生毕业
去向落实率96.72%；1105名硕士毕业生中实现就业1086人，硕士毕业生毕业去向落实率
98.28%；16名博士毕业生实现就业16人，博士毕业生毕业去向落实率100.00%。

年底毕业去向落实率

分学历年底就业情况

年底毕业去向落实率
96.93%

较上年同期上升

0.24%

截至2021年12月31日

近3年年底毕业去向落实率

2019年 2021年2020年

年底毕业去向落实率
97.26%

年底毕业去向落实率
96.93%

年底毕业去向落实率
96.69%

就业率
96.72%

就业率
98.28%

就业率
100%

本科 硕士 博士

实现就业人数
7008人

毕业去向落实率 
 96.72%

实现就业人数
1086人

实现就业人数
16人

毕业去向落实率 
 98.28%

毕业去向落实率 
 100%



我校本科毕业生分布在56个专业，有53个专业的毕业去向落实率在90%以上；硕士毕业
生分布在67个专业，有53个专业毕业去向落实率达到100%；博士毕业生分布在7个专业，毕
业去向落实率全部达到100%。

分专业就业情况统计

53个专业
去向落实率
90%以上

本科毕业生分布在56个专业

53个专业
去向落实率
100%以上

硕士毕业生分布在67个专业

7个专业
去向落实率
100%以上

博士毕业生分布在7个专业



专业名称 生源数量 就业人数 落实率

劥科毕业生毕业⿡ぢ落实桧ⴔ专业絡雦邍

专业名称 生源数量 就业人数 落实率

精算学
国际商务
贸僒经济

电子商务（管科）
工程管理
管理科学
物流管理
㙹市管理

宪语言文学
文化产业管理

美术学
视觉传达设计

财政学
国际经济与贸僒

信息管理与信息系统
税收学

资产评估
资源与环境经济学

㹎计学
法学

公共事业管理
电子商务（计科）

金融工程
计算机科学与技术

商务英语
⸣动与社会保障

社会体育指导与管理
经济学

48
134
43
89
71
40
79
43
83
73
58
57

289
238
192
228
86
74

146
277
67
65

181
227
112
109
47

370

48
134
43
89
71
40
79
43
83
73
58
57

288
237
191
226
85
73

144
273
66
64

178
223
110
107
46

362

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00
100.00
100.00
100.00
99.65
99.58
99.48
99.12
98.84
98.65
98.63
98.56
98.51
98.46
98.34
98.24
98.21
98.17
97.87
97.84

社会工作
新ꢉ学

财务管理
日语

农村区域发展
保险学

体育经济与管理
人力资源管理
数㶶媒体技术

金融学
行政管理

统计学
金融数学

䨻地产开发与管理
信用管理

会计学
英语

数㶶媒体蒌术
投资学

数学与应用数学
经济统计学

市场营销
经济学（中加合作）

工商管理
宪语国际教育

会计学（中新合作）
旅游管理

法语

45
84

240
80
35

220
31

245
85

310
76
49

220
69
87

369
86
39
57
83

350
162
99

328
35

102
106
28

44
82

234
78
34

213
30

237
82

298
73
47

211
66
83

352
82
37
54
78

327
151
91

300
32
91
91
19

97.78
97.62
97.50
97.50
97.14
96.82
96.77
96.73
96.47
96.13
96.05
95.92
95.91
95.65
95.40
95.39
95.35
94.87
94.74
93.98
93.43
93.21
91.92
91.46
91.43
89.22
85.85
67.86



专业名称 生源数量 就业人数 落实率

炞㡦毕业生毕业⿡ぢ落实桧ⴔ专业絡雦邍

专业名称 生源数量 就业人数 落实率

国民经济学
经济史

经济思想史
⸣动经济学
区域经济学

人口、资源与环境经济学

西方经济学
政治经济学

财政学
税务

金融学（学硕）
风险管理与精算

国际贸僒学
国际商务
⚆歲经济
物流工程

宪语国际教育
旅游管理

人力资源管理
财务管理

会计学（学硕）
㹎计学（学硕）

公共管理（MPA）
公共组织与人力资源管理

教育经济与管理
社会保障

土地资源管理
行政管理

法律	法学

法律	ꬋ法学


法学理论
国际法学
经济法学

2
2
2
3
6
2
6
5

15
41
54
4

12
39
3

25
10
2

10
7

35
3

130
4
5

13
4

11
27
20
3
3
5

2
2
2
3
6
2
6
5

15
41
54
4

12
39
3

25
10
2

10
7

35
3

130
4
5

13
4

11
27
20
3
3
5

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00
100.00 
100.00  

民商法学
霎霁法学

㹠法学与行政法学
ⴡ法学

끩克思主⛐基本原理
끩克思主⛐中国化研究

思想政治教育
中国近现代史基本问题研究

体育产业管理
文化产业管理

外国语言学及应用语言学

英语疴霖
英语口霖

外语课程与教学
数量经济学
金融统计学

统计学
计算机鲱件与理论

数㶶媒体技术
工商管理（MBA）

金融（专硕）
㹎计（专硕）

应用统计
会计（专硕）
保险（专硕）

管理科学与工程
企业管理
资产评估

计算机应用技术
产业经济学

保险学（学硕）
英语语言文学

技术经济及管理

6
3
4
4
2
4
5
1
3
4
5

21
12
3

13
2

10
2
1

126
58
26
51

111
40
16
15
12
12
8
5
4
3

6
3
4
4
2
4
5
1
3
4
5

21
12
3

13
2

10
2
1

126
57
25
49

106
38
15
14
11
11
7
4
3
2

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
98.28 
96.15 
96.08 
95.50 
95.00 
93.75 
93.33 
91.67
91.67 
87.50 
80.00 
75.00 
66.67  



专业名称 生源数量 就业人数 落实率

⽇㡦毕业生毕业⿡ぢ落实桧ⴔ专业絡雦邍

专业名称 生源数量 就业人数 落实率

产业经济学
财政学
金融学

国际贸僒学

1
1
4
3

1
1
4
3

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

 

管理科学与工程
企业管理

统计学

2
2
3

2
2
3

100.00 
100.00 
100.00 

 

䧮校本科毕业生分䋒在18个学院，毕业去向衅实桧全部达到90%以上，其中有14个学院
毕业去向衅实桧在95%以上；硕士毕业生分䋒在19个学院（部），有11个学院（部）毕业去向衅
实桧达到100%；博士毕业生分䋒在7个学院，毕业去向衅实桧全部达到100%。

ぐ㷖ꤎ培养⽀⡙㽠⚌䞔ⲃ絡雦

学院名称 生源数量 就业人数 毕业去向
落实率（%）

学院名称 生源数量 就业人数 就业率

劥科毕业生毕业⿡ぢ落实桧ⴔ学ꤎ絡雦邍

蒌术学院

管理科学与工程学院

国际经贸学院

财政税务学院

文学与新ꢉ传播学院

法学院

公共管理学院

经济学院

计算机科学与技术学院

115 

471 

415 

517 

240 

322 

295 

479 

416 

115 

470 

414 

514 

238 

317 

289 

469 

406 

100.00 

99.79 

99.76 

99.42 

99.17 

98.45 

97.97 

97.91 

97.60 

体育学院

保险学院

会计学院

金融学院

数学与数量经济学院

外国语学院

统计学院

工商管理学院

国际教育学院

78 

268 

841 

635 

303 

306 

399 

910 

236 

76 

261 

815 

613 

289 

289 

374 

845 

214 

97.44 

97.39 

96.91 

96.54 

95.38 

94.44 

93.73 

92.86 

90.68 



专业名称 生源数量 就业人数 毕业去向
落实率（%）

专业名称 生源数量 就业人数 毕业去向
落实率（%）

炞㡦毕业生毕业⿡ぢ落实桧ⴔ学ꤎ絡雦邍

财政税务学院

国际经贸学院

公共管理学院

法学院

끩克思主⛐学院

体育学院

文学与新ꢉ传播学院

公共外语教学部

数学与数量经济学院

国际教育学院

56

54

167

75

12

3

4

3

13

10

56

54

167

75

12

3

4

3

13

10

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 

MBA学院

金融学院

外国语学院

管理科学与工程学院

经济学院

统计学院

会计学院

保险学院

工商管理学院

计算机科学与技术学院

126

112

42

41

36

63

194

49

30

15

126

111

41

40

35

61

187

46

28

14

100.00 

99.11 

97.62 

97.56 

97.22 

96.83 

96.39 

93.88

93.33 

93.33  

专业名称 生源数量 就业人数 毕业去向
落实率（%）

专业名称 生源数量 就业人数 毕业去向
落实率（%）

⽇㡦毕业生毕业⿡ぢ落实桧ⴔ学ꤎ絡雦邍

经济学院

财政税务学院

金融学院

国际经贸学院

1

1

4

3

1

1

4

3

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 

管理科学与工程学院

工商管理学院

统计学院

2

2

3

2

2

3

100.00 

100.00 

100.00 



2021届毕业生中，男生实现就业2879人，毕业去向衅实桧为97.26%；女生实现就业
5231人，毕业去向衅实桧为96.74%，男生毕业去向衅实桧高于女生0.52个涰分挿，男女生就
业情况㛇本䭯䎂。从不同学历层次来溏，本科毕业生中，男生毕业去向衅实桧为97.07%，女生
毕业去向衅实桧为96.56%；硕士毕业生中，男生毕业去向衅实桧为98.79%，女生毕业去向衅
实桧为98.06%；博士毕业生中，男生毕业去向衅实桧为100%，女生毕业去向衅实桧为
100%。

歑㥎欰㽠⚌䞔ⲃ絡雦

䧮校ⴔ性ⵆ䎃䏀就业䞔ⲃ

50%

60%

70%

80%

90%
100%

㥎
欰

歑
欰

歑㥎生就业䞔ⲃ

����人
������ �����

����人
������

总体落实率本科落实率硕士落实率博士落实率

100.00%
98.06%98.79% 97.07% 96.56% 97.26% 96.74%

100.00%



㽠⚌絕匬
䧮校2021届本科毕业生就业结匬ッ现多⯋⻊馋⸷，主要⺫䭍签约就业（协议就业、⸣⸓

合同）、㕂内⼮学、出㕂（㞯）殆学、应䖄入⠀、自主⴯业、㛇层고目就业、其他录用䕎式就业和自
歋职业等方式；硕士毕业生和博士毕业生主要以签约就业为主。

毕业生就业结构一錢邍

就业倰式

皊约就业

升学

出国（境）

自主创业

应䖄入伍

基层项目就业

科研助理

其➭录用形式

自歋职业

1552

1423

301

10

10

16

-

1491

2205

22.15

20.31

4.30

0.14

0.14

0.23

-

21.28

31.46

868

57

3

3

-

-

-

60

95

79.93

5.25

0.28

0.28

-

-

-

5.52

8.75

14

-

-

-

-

-

1

-

1

87.50

-

-

-

-

-

6.25

-

6.25

劥科毕业生

就业人侨 嫱桧（�） 就业人侨 嫱桧（�） 就业人侨 嫱桧（�）

炞㡦毕业生 ⽇㡦毕业生



帿鸣䞔ⲃ

䨔姺2021年12剢31日，䧮校2021届本科毕业生㕂内⼮学1423人，出㕂（㞯）殆学300人，
总⼮学桧为23.78%；硕士毕业生㕂内⼮学57人，出㕂（㞯）殆学3人，总⼮学桧5.43%。

嫳⚌欰㕂ⰻ㢪帿鸣䞔ⲃ

国内升学1423人，出国（境）留学300人，

总升学率为23.7�%

劥科毕业生

国内升学57人，出国（境）留学3人，

总升学率为5.43%

炞㡦毕业生

鵛三䎃ず劍䧮校㕂ⰻ㢪帿鸣嫱⢾䞔ⲃ

本科升学率
硕士升学率

2%

5%

15%

10%

20%
25% ������ ������ ������

2019年 2020年 2021年

�����
����� �����

鵛三䎃䧮校毕业生帿鸣人侨絡雦

炞㡦
3951182 354

551

357

1525 476

1423 300

����䎃

����䎃

����䎃

国内升学
出国（境）学习劥科



我校本科毕业生考取研究生的录取学校中，升入本校共计313人，占比22.00%；考取北
京大学、南开大学、复旦大学、山东大学、对外经济贸易大学、中央财经大学、上海财经大学等

“双一流”高校的本科毕业生共计636人，占比44.69%。
出国（境）人数逐年增加，2021届毕业生被全球前200名的高校（根据国际公认QS世界大

学排名和U.S. News世界大学排名2021榜单统计）录取的人数共计253人，占出国（境）总人数
的83.50%。

我校高质量深造（国内双一流高校+全球前200名高校）总人数达到929人，占总深造人数
的52.10%。

毕业生国内外深造院校层次显著提升

本科毕业生国内升学主要分布情况

武汉大学

1

北京大学

37

中央财经大学

南京大学

2

上海财经大学
7    52

对外经济贸易大学

山东大学
53

中国人民大学

7

复旦大学

3

北京航空航天大学

西南财经大学
48

中南财经政法大学
29

吉林大学
17

北京师范大学
7

西安交通大学
3

中国海洋大学
56

南开大学
16

1

1 根据国际公认QS世界大学排名和U.S. News世界大学排名2021榜单统计

2

华中科技大学

4

天津大学
4

厦门大学
5 4



本科毕业生出国（境）升学所在地（部分）

本科毕业生出国（境）学校主要分布情况（QS排名）

英国106人美国3人

香港8人

澳大利亚14人

新加坡1人

墨尔本大学
QS第41

1

新南威尔士大学
QS第44

2

曼彻斯特大学
QS第27

5

布里斯托大学
QS第58

71

伦敦大学学院
QS第10

7
香港城市大学
QS第48

5

悉尼大学
QS第40

8

1 根据国际公认QS世界大学排名和U.S. News世界大学排名2021榜单统计

爱丁堡大学
QS第20

9
伦敦国王学院
QS第31

14

新加坡国立大学
QS第11

昆士兰大学
QS第46

3

香港中文大学
QS第43

1

纽约大学
QS第35

2

加拿大2人

麦吉尔大学
QS第31

2 1

密歇根大学
QS第21

1
香港大学
QS第22

1
香港科技大学
QS第27

1



本科毕业生出国（境）学校主要分布情况（U.S. News排名）

硕士毕业生国内升学主要分布情况

山东大学

南开大学

1

1

中国人民大学

上海财经大学

1

北京师范大学

1

同济大学

1 1

中央财经大学对外经济
贸易大学

8

厦门大学
1

暨南大学
3

中国海洋大学
2

西南财经大学

华中科技大学
2

新南威尔士大学
U.S. News第51

2

布里斯托大学
U.S. News第86

71

伦敦大学学院
U.S. News第19

7
悉尼大学
U.S. News第27

8

爱丁堡大学
U.S. News第30

9

莫纳什大学
U.S. News第48

2

南安普顿大学
U.S. News第97

18

新加坡国立大学
U.S. News第32

1

格拉斯哥大学
U.S. News第86

16

曼彻斯特大学
U.S. News第64

5
昆士兰大学
U.S. News第36

3

香港中文大学
U.S. News第95

1

海德堡大学
U.S. News第54

波士顿大学
U.S. News第57

1

纽约大学
U.S. News第29

2

墨尔本大学
U.S. News第25

1

香港大学
U.S. News第83

1

华盛顿大学
U.S. News第8

2
英属哥伦比亚大学
U.S. News第31

2

麦吉尔大学
U.S. News第51

2

圣路易斯华盛顿大学
U.S. News第33

1 1

1

2    



硕士毕业生出国（境）升学所在地

加拿大1人

英国1人

新西兰1人

硕士毕业生出国（境）学校主要分布情况

拉夫堡大学
1

惠灵顿维多利亚大学
1

康考迪亚大学
1



毕业生单位就业情况

截止2021年12月31日，我校2021届本科毕业生省内就业人数（不含升学、出国（境）留学、
应征入伍）3926人，占比74.44%，就业单位主要集中在济南、青岛、潍坊、烟台、临沂等地；本科
毕业生省外就业人数（不含升学、出国（境）留学、应征入伍）1348人，占比25.56%，就业单位分
布在全国31个省市、自治区、直辖市，主要集中在北京市、江苏省、广东省、浙江省等地。

单位就业地域分布

就业人数3926人
占比74.44%

省内 省外

就业人数1348人
占比25.56%

本科毕业生就业单位分布情况

就业单位
主要集中:
济南、青岛、潍坊、烟台、临沂

就业单位
主要集中:
北京市、江苏省、广东省、浙江省



劥科毕业生就业⽀位全㕂ⴔ䋒䞔ⲃ

劥科毕业生就业地㚖䞔ⲃ（溁ⰻ）

/0.5

济南市1919人 

青䀙市���

潍㖷市���人 

临沂市 ���人 

掆台市���人 

⚎⻌
1.12%山东省 ����人 

������/0.1

⻌❩䋑 ���人 
�����/0.2

寐蔼溁��人 
�����/0.3

䎛⚎溁��人 
�����/0.4

嵄寐溁��人 
�����

四䊛溁��人 
�����/0.6

餥䊜溁��人 
�����/0.7

福建溁��人 
�����/0.10  

✻⽂溁��人 
�����/0.8  

上嵳䋑��人 
�����/0.9  

銯⻌
3.46% ⼶⻌

4.78%

⼶⽂
2.79%

⼶⚎
81.32%

銯⽂
4.31%

⼶中
2.24%



我校2021届研究生（硕士、博士毕业生）省内就业人数（不含升学、出国（境）留学、应征入
伍）934人，占比89.64%，就业单位主要集中在济南、青岛、潍坊等地；研究生省外就业人数（不
含升学、出国（境）留学、应征入伍）108人，占比10.36%，就业单位分布在全国23个省市、自治
区，主要集中在北京市、江苏省、上海市等地。

 研究生毕业生就业单位分布情况

就业人数934人
占比89.64%

省内 省外

就业人数108人
占比10.36%

就业单位
主要集中:
济南、青岛、潍坊

就业单位
主要集中:
北京市、江苏省、上海市



灇瑕生毕业生就业⚺銳ⴔ䋒地区䞔ⲃ

灇瑕生毕业生就业⚺銳ⴔ䋒地区䞔ⲃ（溁ⰻ）

济南市492人 

青䀙市��人

潍㖷市��人 

临沂市 ��人 
济㸌市��人 

山东省 ���人 
������/0.1

⻌❩䋑 ��人 
�����/0.2

寐蔼溁��人 
�����/0.3

上嵳䋑��人 
�����/0.4

䎛⚎溁�人 
�����/0.5

嵄寐溁�人 
�����/0.6

屎⽂溁�人 
�����/0.7

内褐�人 
�����/0.10  

㣔峸䋑�人 
�����/0.8  

㸝䗩溁�人 
�����/0.9  

⚎⻌
0.19%

銯⻌
0.39% ⼶⻌

3.18%

⼶⽂
0.96%

⼶⚎
93.97%

銯⽂
0.38%

⼶中
0.96%



灇瑕毕业生溁ⰻ就业地㚖䞔ⲃ

劥科毕业生溁ⰻ就业地㚖䞔ⲃ

济南市
青䀙市
淄博市
卜䎥市
东营市
掆台市
潍㖷市
济㸌市
岲㸝市
㪭嵳市
日照市
临沂市
德䊜市
翜㙹市
忡䊜市
菏泽市

                                                                     52.68%
7.17%
3.53%
1.50%
0.96%
2.68%
5.78%
5.14%
3.10%
1.71%
1.39%
5.14%
3.21%
2.03%
1.93%
2.03%

      52.68%

济南市
青䀙市
淄博市
卜䎥市
东营市
掆台市
潍㖷市
济㸌市
岲㸝市
㪭嵳市
日照市
临沂市
德䊜市
翜㙹市
忡䊜市
菏泽市

                                                          48.88%
8.56%
2.98%
1.81%
2.24%
4.89%
7.00%
2.67%
2.27%
2.24%
1.73%
4.89%
2.83%
2.45%
2.04%
2.52%



从各行业꡶类接收䧮校毕业生情况溏，接收本科毕业生较多的是俒⻊、体育和㬛⛙业、教
育、ꆄ輑业、䪠发和ꨪ㈒业、獆餱和㉁务服务等行业，接收研究生毕业生（硕士、博士）较多的是
Ⱆ共盗椚、爢会⥂ꥻ和爢会絆絉、ꆄ輑业、教育等行业。

与䖃年相比较，ꆄ輑业就业学生比例下꣭，俒⻊和体育业就业学生比例有所提高，就业结
匬更加合椚，䫻䖵굥ꤗ能力㟞强。

研究生在Ⱆ共盗椚、爢会⥂ꥻ和爢会絆絉行业就业学生比例显衼提高，较去年同期人数
㟞加34人，占比㟞Ɤ1.28%。学生主⸓参与爢会服务和Ⱆ共事业的意识显衼㟞强，为㕂㹻㛇层
事业的发展邉⯎了高素质和专业⻊人䩞，更好的服务于絡皂㙹⛵、⼓㚖絑崸协调发展的㕂㹻䧶
殜。同时，疫情胜景下毕业生鷅求稳定的求职䗱䙖⛲是因素⛓一。

⽀⡙㽠⚌遤⚌ⴔ䋒

劥科毕业生就业遤业馋⸷」化絡雦邍

����䎃 ����䎃 比桧」⻊

564
537
695
792
599
621
643
366
417
119
112
155
142
219
78
73
63
35
19
=

7.77
6.59
14.62
13.33
9.3
9.79
9.47
5.68
8.01
1.65
1.58
2.29
2.25
3.2
1.15
1.1
1
0.53
0.28
=

1353
773
520
424
376
365
324
291
237
98
94
86
84
82
67
35
35
18
12
1

25.65
14.65
9.86
8.04
7.13
6.92
6.14
5.52
4.49
1.86
1.78
1.63
1.59
1.55
1.27
0.66
0.66
0.34
0.23
0.02

17.88
8.06
-4.76
-5.29
-2.17
-2.87
-3.33
-0.16
-3.52
0.21
0.20
-0.66
-0.66
-1.65
0.12
-0.44
-0.34
-0.19
-0.05
0.02

俒⻊、体育和㬛⛙业
教育
ꆄ輑业
䪠发和ꨪ㈒业
獆餱和㉁务服务业
制鸣业
信息⠛鳕、鲱⟝和信息䪮助服务业
建瘰业
Ⱆ共盗椚、爢会⥂ꥻ和爢会絆絉
❜通鵘鳕、➩⪰和齱佟业
ⱚ、卌、暜、平业
㾀字服务、⥝椚和其他服务业
䨻地产业
科学研究和䪮助服务业
⡞㺋和귬껏业
⽡生和爢会工作
歏力、掚力、敍孞及宐生产和供应业
宐利、梠㞯和Ⱆ共设倶盗椚业
ꅷ瀤业
㕂꣢絆絉



研究生就业行业趋势变化统计表

2020年 2021年 比率变化

216
247
81
61
67
46
16
37
34
34
29
21
18
20
9
7
\
4
4

22.71
25.97
8.52
6.41
7.05
4.84
1.68
3.89
3.58
3.58
3.05
2.21
1.89
2.1
0.95
0.74
\
0.42
0.42

250
210
128
77
64
61
48
44
30
27
22
16
15
13
13
9
7
5
3

23.99
20.15
12.28
7.39
6.14
5.85
4.61
4.22
2.88
2.59
2.11
1.54
1.44
1.25
1.25
0.86
0.67
0.48
0.29

1.28
-5.82
3.76
0.98
-0.91
1.01
2.93
0.33
-0.70
-0.99
-0.94
-0.67
-0.45
-0.85
0.30
0.12
0.67
0.06
-0.13

公共管理、社会保障和社会组织
金融业
教育
制造业
信息传输、软件和信息技术服务业
租赁和商务服务业
文化、体育和娱乐业
建筑业
交通运输、仓储和邮政业
批发和零售业
电力、热力、燃气及水生产和供应业
卫生和社会工作
科学研究和技术服务业
房地产业
居民服务、修理和其他服务业
水利、环境和公共设施管理业
住宿和餐饮业
采矿业
农、林、牧、渔业



䧮校2021届毕业生中，有671名毕业生入职⚆歲500强⟱业及其下㾩⟱业占签约就业（协
议就业、合同就业）毕业生人数的27.56%，就业质量稳中有⼮。有125名毕业生入职中㕂500强
⟱业及其下㾩⟱业（䱗ꤑ其中⺫ゎ的⚆歲500强⟱业）占签约就业（协议就业、合同就业）毕业
生人数的5.13%。

皊紨⚆歲���䔂⟱⚌䞔ⲃ

皊紨⚆歲���强就业⽀位䞔ⲃ

⟱业ぜ獦（全椕���强） 就业人侨
中国工商银行股份有限公司
中国农业银行股份有限公司
中国中信集团有限公司
中国建设银行股份有限公司
中国建瘰集团有限公司
中国꜈路工程集团有限公司
中国齱政集团有限公司
中国联合网络通信股份有限公司
中国银行股份有限公司
招商银行股份有限公司
嵳㼷智家股份有限公司
岲康保险集团股份有限公司
中国平㸝保险（集团）股份有限公司
中国人㼑保险（集团）公司
中国獴动通信集团有限公司
中国瀖屘化工集团有限公司
国家电网有限公司
中国电信集团有限公司
中国꜈道建瘰集团有限公司
交通银行股份有限公司
中国光大集团股份有限公司
中国民生银行股份有限公司
中国㣖平保险集团有限责任公司
中国㣖平峕保险（集团）股份有限公司
潍叝动力股份有限公司
小碛集团
华嶹置地有限公司
融创中国控股有限公司
山东ꛩ꜈集团有限公司
新华人㼑保险股份有限公司
兴业银行股份有限公司
中国华能集团有限公司

71
71
59
57
56
44
26
22
22
20
18
17
17
17
14
11
10
10
10
7
6
6
6
6
5
5
4
4
4
3
3
3

⟱业ぜ獦（全椕���强） 就业人侨
中国瀖屘㣔搬气集团有限公司
山东能源集团有限公司
上嵳嵙东发展银行股份有限公司
蔼㸌僒餝集团股份有限公司
㣖平峕建设集团有限公司
艗雴控股有限公司
嵄寐し利控股集团有限公司
中国电力建设集团有限公司
中国华电集团有限公司
中国交通建设集团有限公司
㹈끩集团
焗呟园控股有限公司
国家能源投资集团有限责任公司
国岲金融控股股份有限公司
儥能控股集团有限公司
京东集团股份有限公司
联想集团有限公司
ꦿ䊤公司
西门子
新䋞劅控股集团有限公司
中国航瑟工业集团有限公司
中国核工业集团有限公司
中国华嶹有限公司
中国中鲨集团有限公司
中国中化集团有限公司
棟嵳格力电㐼股份有限公司
合计

3
2
2
2
2
2
2
2
2
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
671



皊紨⚥㕂���强⟱业就业⽀位䞔ⲃ

⟱业ぜ獦（⚥㕂���强） 就业人侨
嵳信家电集团股份有限公司
暜原굹品股份有限公司
姐㼷股份有限公司
顺⚪控股股份有限公司
⻌京银行股份有限公司
庒嵳银行股份有限公司
德齥物流股份有限公司
匆䊜嵳康㪭视数㶶技术股份有限公司
广䊜发展集团股份有限公司
嵠惐电子信息产业股份有限公司
万华化学集团股份有限公司
中国꜈塔股份有限公司
华㢙银行股份有限公司
寐蔼峕屎ꂊ⾊股份有限公司
鵴东㸪信有限公司
嵄商银行股份有限公司
中国银行股份有限公司
5$-科技集团股份有限公司
㸝驎体育用品有限公司
⻌京东方ꨍ赙防水技术股份有限公司

22
11
9
9
7
6
6
6
5
5
3
3
2
2
2
2
2
1
1
1

⟱业ぜ獦（⚥㕂���强） 就业人侨
⻌京金ꥎ集团股份有限公司
东方电气股份有限公司
匆䊜银行股份有限公司
廩南华螥ꛩ꜈股份有限公司
寐蔼䛎榰⼕蚋股份有限公司
寐西姻齥科技股份有限公司
南京银行股份有限公司
内褐〢⟻利实业集团股份有限公司
山东高鸟路咕集团股份有限公司
山东랕金瀤业股份有限公司
特变电工股份有限公司
䶀程集团有限公司
新㙹发展控股有限公司
꣉光㙹集团股份有限公司
中国联合网络通信股份有限公司
中国褐暋✌业有限公司
中国神华能源股份有限公司
中国外运股份有限公司
中国中꜈股份有限公司
中联重科股份有限公司
合计

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
125



Ⱙ㘗纈⡤㽠⚌
对䧮校2021届毕业生中暵㔮㹻䏭毕业生、⠏猖毕业生、少数字偛毕业生、实낉棴毕业生和

校⟱合作毕业生的就业情况进行絡计，结果显示，暵㔮㹻䏭年䏀毕业去向衅实桧97.35%；溁紩
⠏猖毕业生年䏀毕业去向衅实桧99.52%，校紩⠏猖毕业生年䏀毕业去向衅实桧98.12%；少数
字偛毕业生年䏀毕业去向衅实桧为95.02%；实낉棴毕业生年䏀毕业去向衅实桧为98.18%；校
⟱合作毕业生年䏀毕业去向衅实桧98.54%。

暵㔮㹻䏭嫳⚌欰㽠⚌䞔ⲃ
䧮校2021届毕业生中，暵㔮㹻䏭毕业生共415人，有404人实现就业，毕业去向衅实桧为

97.35%。

校企合作毕业生 ������

Ⱙ型纈体毕业生就业䞔ⲃ
全校总体

省级优秀毕业生

校级优秀毕业生

少数民偛毕业生

实验班毕业生

特困家庭毕业生

������

������

������

������

������

������

暵㔮㹻䏭毕业生就业䞔ⲃ

㽠⚌倰䒭 㽠⚌人侨 ⽑嫱�
皊约就业

升学
出国（境）

国家基层项目
其➭录用形式就业

自歋职业
应䖄入伍
自主创业

未就业
合计

152
57
2
1

79
111

1
1

11
415

36.63%
13.73%
0.48% 
0.24% 
19.04%
26.75%
0.24%
0.24%
2.65%



⠏猖嫳⚌欰㽠⚌䞔ⲃ
总体来溏，⠏猖毕业生就业质量较高，就业方式主要是㕂内⼮学、签约就业。其中，㕂内⼮

学人数465人，⼮学桧36.67%；抳崞就业382人，抳崞毕业去向衅实桧30.13%；签约就业人数
340人，签约桧26.81%，㕂内⼮学桧和签约桧都明显高于学校整体就业情况。

䧮校2021届毕业生中，溁紩⠏猖毕业生共418人，有416人实现就业，年䏀毕业去向衅实
桧为99.52%。校紩⠏猖毕业生共850人，有834人实现就业，年䏀毕业去向衅实桧为98.12%。

溁紩优猖毕业生就业䞔ⲃ

校紩优猖毕业生就业䞔ⲃ

㽠⚌倰䒭 㽠⚌人侨 ⽑嫱�
升学

皊约就业

出国（境）

自主创业

国家基层项目

其➭录用形式就业

自歋职业

未就业

合计

157

128

25

1

1

47

57

2

418

37.56%

30.62%

5.98%

0.24%

0.24%

11.24%

13.64%

0.48%

㽠⚌倰䒭 㽠⚌人侨 ⽑嫱�
升学

皊约就业

出国（境）

自主创业

国家基层项目

科研助理

其➭录用形式就业

自歋职业

未就业

合计

308

212

30

4

1

1

99

179

16

850

36.24%

24.94%

3.53%

0.47%

0.12%

0.12%

11.65%

21.06%

1.88%



㼱侨字偛嫳⚌欰㽠⚌䞔ⲃ
䧮校2021届毕业生中，少数字偛毕业生共281人，有267人实现就业，毕业去向衅实桧为

95.02%。

㹊낉棴嫳⚌欰㽠⚌䞔ⲃ
䧮校2021届毕业生中，实낉棴毕业生共110人，有108人实现就业，毕业去向衅实桧为

98.18%。

㼱侨字偛毕业生就业䞔ⲃ

㽠⚌倰䒭 㽠⚌人侨 ⽑嫱�
皊约就业

升学

出国（境）

基层项目

自主创业

其➭录用形式就业

自歋职业

未就业

合计

57

28

6

2

2

77

95

14

281

20.28%

9.96%

2.14% 

0.71% 

0.71% 

27.40% 

33.81%

4.98%

实낉棴毕业生就业䞔ⲃ

㽠⚌倰䒭 㽠⚌人侨 ⽑嫱�
皊约就业

升学

出国（境）

其➭录用形式就业

自歋职业

未就业

合计

8

49

9

14

28

2

110

7.27%

44.55%

8.18%

12.73%

25.45%

1.82%



吥⟱ざ⡲嫳⚌欰㽠⚌
2021届毕业生中，校⟱合作毕业生共274人，有270人实现就业，年䏀毕业去向衅实桧为

98.54%，高于整体1.61个涰分挿。
䧮校与嵠惐꧋㔙开展校⟱合作，猥䭯“产教輑合、合作分❧，⠏⸷✽邉、䧶殜共饒”的⾲ⴭ，

建用产学协同⴯新生䙖机制和人䩞培养垷式，培养实用㘗䪮助性的高素质人䩞。校⟱合作毕业
生中签约就业人数为99人，占比36.13%，校⟱合作办学目叻和培养应用㘗人䩞效果显衼；出㕂

（㞯）帿鸣人数为17人，占比6.20%，高出䧮校整体出㕂（㞯）帿鸣桧近3个涰分挿。妍繠等发达㕂
㹻人工兰能、大数䰘㉁业分析和*5行业发展相对곭⯓，校⟱合作专业与以上行业相关性强，学
生通过校⟱合作，有机会在全椕名⟱进行錛习，提⼮了就业畊✰力。

校⟱合作毕业生就业䞔ⲃ	岤嫱⢾⽑⴩宨䚪涰ⴔ嫱


㽠⚌倰䒭
信息盗椚与信息

禹絡就业人数 占比（%）
计皾机科学与
䪮助就业人数 占比（%）

皊约就业

升学

出国（境）

自主创业

国家基层项目

其➭录用形式

自歋职业

未就业

合计

62

30

11

1

1

67

2

4

178

34.83%

16.85%

6.18%

0.56%

0.56%

37.64%

1.12%

2.25%

37

8

6

0

2

5

38

0

96

38.54%

8.33%

6.25%

0.00%

2.08%

5.21%

39.58%

0.00%



数据说明：

1.数据来源：

（1）就业市场建设数据来源于山东财经大学就业信息网

（2）用人单位反馈评价数据来自“用人单位问卷调查”，

       本次问卷共收回有效问卷2238份

2.数据统计时间：

（1）就业市场建设数据统计时间为2020年9月至2021年6月

（2）调查问卷收回时间截至到2021年12月8日

CHAPTER   
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网络招聘  3279家
提供职位  179677个

双选会      2816家
提供职位  158980个

宣讲会      892家
提供职位  48878个

用人单位  6987家
提供职位  387535个

供求比  1 : 46.3

42家
世界500强企业

108家
中国500强企业

139家
党政机关事业单位

98家
高等院校医疗机构等

947家
国企、央企

2516家
中等规模及其他

各类上市公司

3137家
民营企业

就业市场建设

2020年9月- 2021年6月，我校共接待6987家用人单位来校开展校园招聘活动，其中通过
网络招聘的有3279家，来校召开宣讲会的有892家，参加双选会的有2816家。

在多种形式的校园招聘活动中，通过网络招聘的用人单位有3279家，提供职位数有
179677个；来校召开宣讲会的有892家，提供职位数有48878个；在我校举办的春、秋两季大
型双选会以及各二级学院举办的特色专场招聘会上，参会用人单位共有2816家，累计提供职
位数158980个，共计为2021届8367名毕业生提供的总职位数达到387535个，我校毕业生供
求比达到1:46.3。     

从用人单位的规模和类型上看，世界500强企业有42家，全国500强企业有108家，党政
机关事业单位共139家，国企、央企共947家，中等规模及其余各类上市公司有2516家，民营
企业共有3137家，高等院校、医疗机构等其他单位98家。今年我校首次使用“天眼查”对用人
单位进行筛查，在保证用人单位数量的同时，质量有明显提高，对用人单位提高门槛后，高质
量就业岗位数量有所增加，给毕业生提供了更多优质的就业机会。

用人单位校园招聘情况



欽人⽀⡙㖑域ⴔ䋒䞔ⲃ
䧮校人䩞培养用足㿋⚎，面向全㕂，服务于㕂㹻和㿋⚎溁絑崸爢会发展。溁内用人单位来

自崸⽂、ꫬ 䀙⚙个㙹䋑占较大比例，溁外用人单位相对꧋中来自⻌❩、上嵳、寐蔼、嵄寐、䎛䊜等
絑崸发达地⼓。主要⾲因有三挿：一是ꥥ满学校近年来的䘯鸟发展，爢会㡮钚和㕂内影响力不
断提⼮，用人单位对䧮校毕业生能力素质的认〳度大䌴度提高，歋姼エ䒸到了⻌、上、䎛、帿等
地⼓大量⠏质单位来校招聘；✳是䧮校办学宐䎂、人䩞培养质量䖤到爢会Ⱆ认，暵别是絑盗类
主要专业占䰘溁内륫㣢的位縨，用人单位更有意向招聘䧮校毕业生；三是絑崸发达地⼓⠏质⟱
业多，用人需求量大，䎇⚂讏资待遇兜麑较高，毕业生更䡦意到齡ꅽ就业。䔲搬⛲有少部分毕业
生䡦意㔐到生源地就业，这些地方⟱业多为䔲地明僤⟱业、佅叙⟱业。

2
⻌❩䋑���㹻

3
䎛⚎溁���㹻

1
㿋⚎溁����㹻

4
上嵳䋑���㹻

5
寐蔼溁���㹻

6
嵄寐溁���㹻

㣔峸                  ���㹻
屎⽂                  ���㹻
四䊛                  ���㹻
屎⻌                  ���㹻
鴨㸌                  ��㹻
㸝䗩                  ��㹻
寐銯                  ��㹻
廩⽂                  ��㹻
廩⻌                  ��㹻
꣹銯                  ��㹻
福建                  ��㹻
䎛銯                  ��㹻
✻⽂                  ��㹻
嵳⽂                    �㹻

����
62.79%

卜䎥日照菏泽德䊜翜㙹㪭嵳忡䊜临沂东营济㸌岲㸝淄博潍㖷掆台青䀙济南

���
11.37%

��� ��� ��� ��� �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��
4.19% 3.85% 3.08% 2.64% 2.32% 2.25% 1.97% 1.48% 1.16% 1.04% 0.67% 0.44% 0.42% 0.32%



欽人⽀⡙遤⚌ⴔ䋒䞔ⲃ
2021年来䧮校招聘的用人单位，相对掚꡶的前三类行业依次为科学和䪮助类、ꆄ輑业、服

务业，依次占比为20.55%、14.43%、12.53%。

欽人⽀位招翴遤业ⴔ䋒㕃

科学�技术

ꆄ輑业

服务业

制鸣业

教育业

䪠发ꨪ㈒业

ⱚ�卌�暜�平业

獆餱业

⥌䜂�雦皾机
�鲱⟝业

❜鸑鵘鳕
�齱政业
建瘰业

俒㬛业

ⰖⰟ盗椚�梠㞯�
⽡生瘝社会工作

䨻地❡业

歏孞�敍孞
�水利业

������

������

�����

�����

������

������

�����

�����

�����

�����

�����

�����

�����

�����

�����

����

���

���

���

���

���

���

���

���

���

���

��

��

����

���



用人单位反馈及评价情况

据用人单位反馈，随着信息化的发展，单位招聘信息的发布渠道也呈现多样化，在招聘
过程中，校园（学校就业信息网预约）招聘（70.41％）、社会招聘（23.02％）仍然是用人单位发
布招聘信息的两个重要渠道。用人单位认为通过校园招聘方式招聘的毕业生，可培养出更认
可企业文化、更有忠诚度的员工。

用人单位招聘信息发布渠道

5.55％
公司官方微信

70.41％
校园招聘

1.02％
其它

23.02％
社会招聘



欽人⽀⡙㼆嫳⚌欰䚪⡤霉⟟
在本次调研中，用人单位表现出对䧮校毕业生⯎分认〳，总体满意度较高，选择“非常满

意”的用人单位达到了69.15%，较去年的57.47%提高了10.68个涰分挿，整体满意度达到了
96.36。

欽人⽀位忘䠑䞔ⲃ㕃

不忘䠑0

较去年提高
�����个涰分挿

整体满意度
达到了�����

100%

忘䠑

4%

27.21%

ꬋ䌢忘䠑

40%
69.15%

欽人⽀⡙㼆嫳⚌欰䀔⡙⼐ꂁ䏞涸霉⟟
调查显示，96.72%的用人单位对䧮校毕业生岗位匹配度表示“䖎高”或“比较高”。䰘用人

单位反껩，䧮校毕业生知识鲮䰃宐䎂、岗位匹配宐䎂等综合素质곮高。

欽人⽀位对䧮校毕业生岗位⼐ꂁ度涸霉⟟

䖎高

嫱鳅高

一菚
3.28%

岗位匹配的霉⟟

32.13%

64.59%

3.64%



用人单位对毕业生各项能力评价
问卷对毕业生学习能力、敬业精神、团队合作能力、文字表达能力、创新能力等8个指标进

行了调查，用人单位对我校毕业生各项能力均评价较高，各项能力“非常好”或“较好”的均达到
90%以上。

毕业生综合能力调查图

学习能力

非常满意 满意 一般 差

51.96%

52.59%

0.07%

0.18%

5.07%

3.90%

敬业精神

团队合作能力

文字表达能力

创新能力

沟通交流能力

适应能力

实践能力

42.90%

43.33%

55.20%

0.04%

4.04%

40.72%

50.30%

0.17%

9.06%

40.47%

47.23%

0.12%

1.60%

51.05%

48.15%

0.15%

3.00%

48.70%

44.89%

0.09%

7.50%

47.52%

43.70%

0.11%

2.03%

54.16%



用人单位对我校就业服务评价
用人单位对我校就业服务给予了高度评价，满意度达97.74%。其中76.10%的用人单位对

我校提供的就业服务给予最高评价。我校将继续认真听取用人单位提出的建议和意见，不断创
新就业服务理念、改进就业服务，为用人单位和学生提供更高质量的就业服务。

就业工作服务满意程度图

比较满意 满意

一般
2.26%

就业工作服务满意度

21.64%

76.10%



数据说明：

1.数据来源：本章分析数据来自“2021届毕业生就业情况及满意度问卷调查”

2.数据统计时间：截止时间为2021年12月31日

CHAPTER   

2021届毕业生
就业情况调查

04



2021届毕业生就业情况及满意度调查共收到有效问卷2771份，涵盖全校具有全日制本
科和硕士研究生的全部21个教学院部，其中男性毕业生966名（占34.86%）,女性毕业生1805
名（占65.14%）；本科毕业生2378名（占85.82%），硕士毕业生391名（占14.11%），博士毕业
生2名（占0.07%）。

����㾉毕业生就业䞔ⲃ⿺忘䠑度调叅

有效问卷����⟧
��⚡侅㷖ꤎ鿈

本科和硕士研究生

男性  ���ぜ
占比  ������
女性  ����ぜ
占比  ������

本科
毕业生����ぜ
占比������

硕士
毕业生���ぜ
占比������

博士
毕业生�ぜ
占比�����



嫳⚌欰㽠⚌䕧ㆇ㔔稇靈叅
毕业生就业影响因素调查结果显示，无论本科生还是硕士生，将“工作单位所在地”作为

第一影响因素的人数都是最多，但综合考虑三种影响因素时,有51.58%的本科毕业生注重
“发展前景好”，所占比例最高，66.29%的硕士毕业生更关注“工作单位所在地”。 

综合调查情况，影响毕业生择业时主要关注的因素依次为：工作单位所在地，发展前景
好，工资收入高，福利待遇好和工作稳定等五个方面。

毕业生就业影响㔔素调叅絡雦邍

451
237
123
145
64

62
234
262
183
125

75
65

154
232
145

588
536
539
560
334

A.工作单位所在地
B.工资收入高
$.犷利䖉遇好
%.发展前兞好
E.工作稳定

53.80%
49.04%
49.31%
51.24%
30.56%

第一䕧响㔔素     第二䕧响㔔素    第三䕧响㔔素          合计             嫱例

毕业生就业影响㔔素调叅絡雦邍（劥科生）

361
210
106
123
53

49
191
231
153
94

60
59

122
196
119

470
460
459
472
266

A.工作单位所在地
B.工资收入高
$.犷利䖉遇好
%.发展前兞好
E.工作稳定

51.37%
50.27%
50.16%
51.58%
29.07%

        本科                            第一䕧响㔔素    第二䕧响㔔素    第三䕧响㔔素          合计             嫱例

毕业生就业影响㔔素调叅絡雦邍（炞㡦生）

90
27
17
22
11

13
43
31
30
31

15
6

32
36
26

118
76
80
88
68

A.工作单位所在地
B.工资收入高
$.犷利䖉遇好
%.发展前兞好
E.工作稳定

66.29%
42.70%
44.94%
49.44%
38.20%

        硕士                            第一䕧响㔔素    第二䕧响㔔素    第三䕧响㔔素          合计             嫱例



嫳⚌欰㽠⚌宠翟䞔ⲃ靈叅

通过分专业和性别对毕业生获取就业（工作）信息的渠道进行分析发现，无论男女还是
本硕毕业生，“本校校园招聘会”和“各类招聘网站”都是就业信息的主要来源。

嫳⚌欰宠翟鸀䖈

蜦》就业（工作）⥌䜂涸⚺銳庈麤调叅絡雦邍（劥科生）

273
394
151
138
29

551

49.55%
71.51%
27.4%

25.05%
5.26%

210
215
122
88
17

364

57.69%
59.07%
33.52%
24.18%
4.67%

483
609
273
226
46

915

52.79%
66.56%
39.84%
24.70%
5.03%

A. 本校校园招聘会
B. 各类招聘网站
$. 罈师同学➝絏
%. ❵䧹剦友➝絏
E. 其➭（请霹明）：
本题有效㞅ⱗ人次

劥猰欰
                  㥎生                                    歑生                                       整体
      小计 嫱例           小计      嫱例              小计        嫱例

蜦》就业（工作）⥌䜂涸⚺銳庈麤调叅絡雦邍（炞㡦生）

86
113
61
22
3

127

67.72%
88.98%
48.03%
17.32%
2.36%

31
43
22
8
3

51

60.78%
84.31%
43.14%
15.69%
5.88%

117
156
83
30
6

178

65.73%
87.64%
46.63%
16.85%
3.37%

A. 本校校园招聘会
B. 各类招聘网站
$. 罈师同学➝絏
%. ❵䧹剦友➝絏
E. 其➭（请霹明）：
本题有效㞅ⱗ人次

炞㡦欰
                  㥎生                                    歑生                                       整体
      小计 嫱例           小计      嫱例              小计        嫱例



对收到单位录用通知数目的调查显示：本科毕业生和硕士毕业生中，超过65%的毕业生
收到了1-3个的录用通知。超过20%的毕业生收到4-6个单位的录用通知。

嫳⚌欰蜦》PFS䞔ⲃ

佐ⵌ⽀位䔶欽鸑濼侨湡䞔ⲃ调叅絡雦邍（劥科生）

A.收到1-3个单位的录用通知

B.收到4-6个单位的录用通知

$.收到7-10个单位的录用通知

%.收到10以上个单位录用通知

本题有效㞅ⱗ人次

416

114

15

6

551

75.50%

20.69%

2.72%

1.09%

246

80

14

24

364

67.58%

21.98%

3.85%

6.59%

662

194

29

30

915

72.35%

21.20%

3.17%

3.28%

劥猰欰
               㥎生                          歑生                      整体
     小计          嫱例               小计          嫱例               小计          嫱例          

佐ⵌ⽀位䔶欽鸑濼侨湡䞔ⲃ调叅絡雦邍（炞㡦生）

A.收到1-3个单位的录用通知

B.收到4-6个单位的录用通知

$.收到7-10个单位的录用通知

%.收到10以上个单位录用通知

本题有效㞅ⱗ人次

96

30

1

0

127

75.59%

23.62%

0.79%

0%

23

20

3

5

51

45.1%

39.22%

5.88%

9.80%

119

50

4

5

178

66.85%

28.09%

2.25%

2.81%

炞㡦欰
               㥎生                          歑生                      整体
     小计          嫱例               小计          嫱例               小计          嫱例          



ⴔ专业佐ⵌ⽀位䔶欽鸑濼侨湡䞔ⲃ调叅絡雦邍（劥科生）

收到单位录取
通知书情况

专业名称
保险学

财政学

税收学

法学

社会工作

市场营销

工商管理

人力资源管理

旅游管理

䨻地产开发与管理

⸣动与社会保障

公共事业管理

行政管理

信息管理与信息系统

物流管理

工程管理

管理科学

电子商务

经济学（中加合作）

会计学（中新合作）

国际商务

国际经济与贸僒

贸僒经济

会计学

收到1-3个单
位的录用通知

小计   比例 小计   比例 小计   比例 小计   比例
32

21

4

15

2

24

13

34

9

1

2

5

21

56

11

27

6

21

4

6

7

15

2

15

74.42%

95.45%

80.00%

93.75%

100.0%

54.55%

72.22%

69.39%

90.00%

100.0%

100.0%

83.33%

87.50%

71.79%

64.70%

77.14%

85.71%

53.85%

80.00%

100.0%

77.78%

68.18%

66.67%

78.95%

收到4-6个单
位的录用通知

8

1

1

1

17

3

13

1

1

2

16

5

7

16

2

5

1

4

18.60%

4.55%

20.00%

6.25%

38.64%

16.67%

26.53%

10.00%

16.67%

8.33%

20.51%

29.41%

20.00%

41.03%

22.22%

22.73%

    33.33%խ

21.05%

收到7-10个单
位的录用通知

3

1

1

3

1

1

1

2

3.51%

5.56%

2.04%

3.85%

14.29%

2.56%

20.00%

9.10%

收到10以上单
位的录用通知

3

1

1

1

3

1

1

1

6.82%

5.56%

2.04%

4.16%

3.85%

5.88%

2.86%

2.56%

总计

43

22

5

16

2

44

18

49

10

1

2

6

24

78

17

35

7

39

5

6

9

22

3

19



收到单位录取
通知书情况

专业名称
资产评估

财务管理

㹎计学

电子商务

数㶶媒体蒌术

计算机科学与技术

金融工程

金融学

投资学

信用管理

经济学

资源与环境经济学

农村区域发展

数学与应用数学

金融数学

体育经济与管理

社会体育指导与管理

英语

商务英语

日语

新ꢉ学

文化产业管理

宪语言文学

收到1-3个单
位的录用通知

小计   比例 小计   比例 小计   比例 小计   比例
10

26

7

9

7

53

8

15

3

4

58

12

6

2

9

2

9

4

5

5

19

15

19

76.92%

68.42%

87.50%

81.82%

58.33%

73.61%

66.67%

60.00%

100.0%

80.00%

66.67%

80.00%

75.00%

50.00%

75.00%

66.67%

81.82%

66.67%

83.33%

62.50%

16.67%

78.95%

76.00%

收到4-6个单
位的录用通知

2

11

1

2

4

11

3

8

1

23

3

2

2

3

1

2

1

2

4

2

5

15.38%

28.95%

12.50%

18.18%

33.33%

15.28%

25.00%

32.00%

20.00%

26.44%

20.00%

25.00%

50.00%

25.00%

33.33%

18.18%

16.67%

25.00%

66.67%

10.53%

20.00%

收到7-10个单
位的录用通知

3

2

3

2

1

1

1

1

4.17%

8.00%

3.45%

33.33%

12.50%

16.67%

5.26%

4.00%

收到10以上单
位的录用通知

1

1

1

5

1

3

1

7.69%

7.69%   խ

8.33%

6.94%

8.33%

3.45%

总计

13

38

8

11

12

72

12

25

3

5

87

15

8

4

12

3

11

6

6

8

24

19

25

ⴔ专业佐ⵌ⽀位䔶欽鸑濼侨湡䞔ⲃ调叅絡雦邍（劥科生）



嫳⚌欰㽠⚌梡朐䞔ⲃ靈叅

在对毕业生对本专业就业去向和前景是否了解的调查中发现，研究生比本科生相对更
加了解自己所学专业的情况，选择“非常了解”和“了解”的比例达到61.63%，本科生选择选择

“非常了解”和“了解”的比例为58.16%，对本科生的学业和职业教育还有待进一步加强。

在对学历与就业匹配度的调查中发现，大多数毕业生的学历层次都能“恰好满足岗位要
求”或“高于岗位要求”，只有7.32%的本科生和4.49%的研究生认为学历层次“低于岗位要
求”。

嫳⚌欰㽠⚌♸⚁⚌涸⼐ꂁ䞔ⲃ靈叅

对劥专业就业⿡ぢㄤ⵸兞僽や✫鍒调叅絡雦邍
劥猰欰

A. ꬋ常了解

B. 了解

$. 了解一点⯄

%. 完全不了解

本题有效㞅ⱗ人次

250

1133

910

85

2378

10.51%

47.65%

38.27%

3.57%

53

188

138

12

391

13.55%

48.08%

35.29%

3.07%

鷥��고� 小计 比例
炞㡦欰

小计 比例

对学⾎♸就业⼐ꂁ度调叅絡雦邍
劥猰欰

A. 高于岗位要求

B. 䜄好满足岗位要求

$. 低于岗位要求

本题有效㞅ⱗ人次

172

676

67

915

18.8%

73.88%

7.32%

57

113

8

178

32.02%

63.48%

4.49%

鷥��고� 小计 比例
炞㡦欰

小计 比例



对所从事的工作与所学专业的相关度调查发现，本科生所从事的工作与所学专业相关
性较大的约为50%，研究生的这一比例约为52%，认为自己从事的工作与所学专业相关性较
小的比例分别约为19%和11%，说明了研究生从事工作的专业匹配度相对于本科生要高。

对䨾➢✲涸工作♸䨾学专业涸湱Ⱒ度调叅絡雦邍
劥猰欰

A. 81%-100%

B. 61%-80%

$. 41%-60%

%. 21%-40%

E. 0-20%

本题有效㞅ⱗ人次

245

206

171

123

170

915

26.78%

22.51%

18.69%

13.44%

18.58%

55

38

39

26

20

178

30.9%

21.35%

21.91%

14.61%

11.24%

鷥��고� 小计 比例
炞㡦欰

小计 比例

在毕业生对从事工作的满意度调查方面，本科生对从事工作的总体满意度选择“非常满
意”“满意”和“一般满意”的近96%，研究生达到近96%。

毕业生对➢✲工作涸忘䠑度调叅絡雦邍
劥猰欰

A. ꬋ常满意

B. 满意

$. 一菚满意

%. 不满意

E. ꬋ常不满意

本题有效㞅ⱗ人次

138

419

319

29

10

915

15.08%

45.79%

34.86%

3.17%

1.09%

38

79

54

6

1

178

21.35%

44.38%

30.34%

3.37%

0.56%

鷥��고� 小计 比例
炞㡦欰

小计 比例



1

1

1

5

1

3

1

对毕业生就业综合情况满意度调查显示，无论是本科毕业生还是硕士毕业生选择“非常
满意”“满意”和“一般满意”的均超过95%。

嫳⚌欰㽠⚌䞔ⲃ忘䠑䏞靈叅

毕业生对就业忘䠑度涸调叅絡雦邍
劥猰欰

A. ꬋ常满意

B. 满意

$. 一菚满意

%. 不满意

E. ꬋ常不满意

本题有效㞅ⱗ人次

120

421

329

35

10

915

13.11%

46.01%

35.96%

3.83%

1.09%

30

83

59

5

1

178

16.85% 

46.63% 

33.15% 

2.81% 

0.56% 

鷥��고� 小计 比例
炞㡦欰

小计 比例



嫳⚌欰㷖⚌㽠⚌侅肫靈叅

毕业生对学校教学的建议较一致，都希望能“加强学生知识、能力和素质的协同培养，专
业教育注重应用性”，希望“教学内容需要不断更新，与学科发展紧密结合”，希望“加强学业规
划指导,提高专业培养质量”。这些建议反映了学生对学校教学改革的期望。

嫳⚌欰㼆⚁⚌侅㷖涸䒊雳

 毕业生对改进教学涸䠑錛调叅絡雦邍

劥猰欰

A. 加强学生知识、
     能力和素质的协同培养，
     专业教育注重应用性

B. 教学内㺂需要不断更新，
     与学科发展紧密结合

$. 加强学业规划指导

     提高专业培养质量

%. 严格课㛔紬律、考试紬律，
     营造葻好的学习孧围

E. 采用更加灵活的教学方法，
     提高学生学习兴馰

'. 其➭（请霹明）

本题有效㞅ⱗ人次

1907

1380

1489

251

858

12

2378

312

254

254

25

128

3

391

80.19%

58.03%

62.62%

10.56%

36.08%

0.5%

79.8%

64.96%

64.96%

6.39%

32.74%

0.77%

鷥��고� 小计 比例
炞㡦欰

小计 比例



本科生和研究生分别有约56.85%和66.24%参加“校园双选会或宣讲会”，参加其他就业
教育和服务的本科生和研究生的比例，如下表所示。

嫳⚌欰㼆㽠⚌侅肫ㄤ剪⸉涸霉⟟⿺䒊雳

毕业生⿬加就业教育ㄤ服务䞔ⲃ调叅絡雦邍
劥猰欰

A. 校园双选会或宣讲会

B. 职业测评、职业规划指导

$. 就业指导讲䏠

%. 就业政策咨询

E. 就业实习、实践

本题有效㞅ⱗ人次

1352

827

1079

352

1362

2378

56.85%

34.78%

45.37%

14.8%

57.28%

259

128

178

60

170

391

66.24%

32.74%

45.52%

15.35%

43.48%

鷥��고� 小计 比例
炞㡦欰

小计 比例

对学校就业教育和服务的总体满意度方面，本科生的满意度达到96.43%，研究生的满
意度达到了96.17%。

鷥��고� 毕业生对学校毕业教育ㄤ服务涸忘䠑度调叅絡雦邍
劥猰欰

554

1151

588

60

25

2378

23.3%

48.4%

24.73%

2.52%

1.05%

小计 比例
炞㡦欰

小计 比例
A. ꬋ常满意

B. 满意

$. 一菚满意

%. 不满意

E. ꬋ常不满意

本题有效㞅ⱗ人次

95

189

92

10

5

391

24.3%

48.34%

23.53%

2.56%

1.28%



在对“如何改进就业工作”的调查中，认为要“提供更多实习机会”的本科生占比
81.03%，研究生占比83.12%；希望学校能多“对接用人单位，提供岗位”的本科生占比
72.71%，研究生占比78.01%；希望学校能够“多开设就业类课程”的本科生占比45.63%，研
究生占比50.13%。

在对“职业规划教育应在什么时候开展”的调查中，毕业生认为应在大三学年开始正规
的职业规划教育，以应对大四的毕业求职的近44%。

毕业生对改进就业工作涸䠑錛调叅絡雦邍
劥猰欰

A. 提供更多实习机会

B. 多开设就业类课程

$. 对接用人单位，提供岗位

%. 提供职业规划和就业指导

E. 加强出国（境）留学咨询和指导

'. 其➭（请霹明）

本题有效㞅ⱗ人次

1927

1085

1729

988

180

8

2378

81.03%

45.63%

72.71%

41.55%

7.57%

0.34%

325

196

305

154

25

1

391

83.12%

50.13%

78.01%

39.39%

6.39%

0.26%

鷥��고� 小计 比例
炞㡦欰

小计 比例

毕业生翟业錞ⴢ教育设縨傞ꢂ涸调叅絡雦邍
劥猰欰

A. 大一学年

B. 大二学年

$. 大三学年

%. 大四学年

本题有效㞅ⱗ人次

390

804

1055

129

2378

18.93%

30.02%

45.65%

5.4%

60

142

167

22

391

15.35%

36.32%

42.71%

5.63%

鷥��고� 小计 比例
炞㡦欰

小计 比例



劥猰欰

'. 受疫情䕧响放䒙䪪工作的䩧算，准备考研

(. 受疫情䕧响放䒙出国进修（就业）的䩧算，
     改为国内考研（就业）
). 居家防疫产生了严重的懈䚁情絬，
     不愿意就业/创业了

A. 疫情导致招聘会举办减少，外出求职不方便

鷥��고�

1662

1094

709

660

136

352

287

447

24

2378

69.89%

46.01%

29.81%

27.75%

5.72%

14.8%

12.07%

18.8%

1.01%

304

184

139

114

20

43

47

66

2

391

77.75%

47.06%

35.55%

29.16%

5.12%

11%

12.02%

16.88%

0.51%

小计 比例
炞㡦欰

本题有效㞅ⱗ人次

E. 疫情中溏到了新的创业机会，准备创业

%. 线上招聘、面试增加了机会，提高了效率

$. ꂹ薪犷利䖉遇不痗合预期

B. 对线上招聘、宣讲和面试方式有䖉适应，
     䕧响最终皊约

小计 比例

I. 其➭

对毕业生进行调查发现，认为“疫情导致招聘会举办减少，外出求职不方便”的本科生占
69.89%，硕士占77.75%；认为“对线上招聘、宣讲和面试方式有待适应，影响最终签约”的本
科生占46.01%，硕士占47.06%。整体反映出新冠疫情对毕业生就业产生了较严重的影响。

氋䞔㼆嫳⚌欰涸䕧ㆇ靈叅

氋䞔对毕业生就业�创业�升学❡生涸影响涸调叅絡雦邍



CHAPTER   

为区域发展
培养输送人才
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为区域发展培养输送人才
一、服务地区经济社会发展，培养高素质复合型人才
    
学校充分发挥财经优势特色，积极响应国家“一带一路”战略，实施《服务山东重

大战略行动计划》，与省社科联联合开展服务山东八大战略调研项目，连续多年承担

省级政策绩效评价，深入开展鲁日韩经济合作研究、自贸区发展研究等 。积极服务脱

贫 攻 坚 、乡 村 振 兴 和 疫 情 防 控，选 派 驻 村 第 一 书 记 、万 名 干 部 下 基 层 、“四 进”工 作 组

36人次，组建对口帮扶团队6个，结对支援菏泽学院建设，建立乡村振兴学院，积极为

省市提供疫情防控、复工复产对策建议 。社会培训成绩显著，为党政部门和企事业单

位培训1.8万人次 。学校发挥智库作用，积极建言献策，一年来，学校成立中国国际低

碳 学 院 、中 日 韩 研 究 院 、儒 商 文 化 研 究 院 、中 意 经 贸 法 律 研 究 中 心 、临 沂 金 融 研 究 院

等 研 究 机 构，获 批“ 山 东 省 教 育 国 际 交 流 与 合 作 研 究 中 心 ”，成 功 举 办 绿 色 低 碳 发 展

与 产 业 升 级 国 际 会 议 等 多 项 全 国 性 、全 球 性 学 术 活 动 。学 校 政 策 咨 询 报 告 获 国 家 领

导 人 及 省 部 级 领 导 肯 定 性 批 示 或 被 相 关 政 策 采 纳 9 7 件，依 托 省 部 共 建 平 台，承 担 财

政部委托课题24项 。学校面对国际新形势、新环境，紧密围绕当前国家战略需要和对

外 经 贸 发 展 实 际，开 展 学 术 研 讨，对 促 进 国 际 经 贸 合 作 、助 力 全 球 产 业 链 、供 应 链 稳

定畅通提出建议，为区域经济可持续发展出谋划策。

学校加快建设有学院专业特色就业市场，开启“1+X”招聘模式 。2020年，各学院

举办多场专场招聘：经济学院承办“助力新旧动能转换，人才兴鲁”专场双选会，工商

管理学院举办“济青都市群”专场双选会，公共管理学院召开线上云招聘宣讲会��

在立足济南，辐射山东的前提下为广大毕业生提供了更多的就业岗位和就业选择。

二、加强党对就业工作领导，完善人才培养保障机制
    
学校党委高度重视，将就业工作作为“一把手”工程，落实主体责任，要求全体就

业 工 作 者 提 高 政 治 站 位，强 化 责 任 担 当，放 低 工 作 重 心，以 立 德 树 人 为 引 领，将 思 想

培养与社会实践相结合，切实抓好就业工作基础建设，推动就业工作综合改革，全面



提升就业工作水平，为毕业生的高质量就业和充分就业做好保障。

学 校 党 委 着 眼 建 设 高 质 量 教 育 体 系 ， 努 力 成 为 培 养 创 新 人 才 与 拔 尖 人 才 的 摇

篮 、 科 技 创 新 的 基 地 、 文 化 繁 荣 的 沃 土 ， 培 养 出 更 多 高 素 质 人 才 ， 要 求 各 级 党 组

织、全体师生员工紧密结合立德树人的根本任务，结合“双一流”建设，结合第五

轮学科评估，结合服务山东重大战略行动，结合“十四五”规划等重点任务，推动

十九届五中全会精神落地生根，全面推进学校高质量内涵发展。同时狠抓人才培养

的各个环节，教育教学协同配合，切实为学生提供个性化的就业指导和服务，进一

步加强与用人单位开展人才培养合作，有针对性的推进和加强学校教育教学改革，

切实提高学生的就业竞争力、就业率和就业质量。

疫 情 防 控 期 间 ， 学 校 党 委 认 真 落 实 党 中 央 、 国 务 院 和 山 东 省 应 对 疫 情 期 间 的

工作指示，加强对就业工作研判和部署，强化“稳就业”举措，提升“云招聘”、

“云面试”、“云宣讲”、“云直播”、“云团辅”就业新模式服务水平，各学院

根 据 工 作 实 际 ， 制 定 本 学 院 的 毕 业 生 就 业 工 作 配 档 表 ， 精 准 服 务 于 每 一 位 就 业 学

生 ， 做 到 战 “ 疫 ” 不 松 懈 ， 就 业 不 停 歇 ， 保 障 2 0 2 1 届 毕 业 生 就 业 工 作 的 顺 利 开

展，学校制定出台与就业相关的保障性文件，明确各部门、各学院、各有关岗位的

职责分工，严格执行就业管理规定，为疫情过后国家、社会发展提供强有力的人才

支持与质量保障。

三、强化学科专业建设调整，形成就业招生良性互动
    
学 校 形 成 了 以 经 管 学 科 为 主 体 、 各 学 科 相 互 支 撑 、 相 互 促 进 、 协 调 发 展 、 特

色鲜明的学科专业建设定位，拥有应用经济学、工商管理、管理科学与工程、统计

学4个一级学科博士学位授权点，10个一级学科硕士学位授权点以及工商管理硕士

（ M B A ） 、 公 共 管 理 硕 士 （ M P A ） 等 1 5 种 硕 士 专 业 学 位 类 别 ， 应 用 经 济 学 、 管 理

科学与工程、工商管理学科入选山东省一流学科立项建设名单，拥有应用经济学、

管理科学与工程、工商管理3个山东省立项建设一流学科。

在 教 育 部 学 位 与 研 究 生 教 育 发 展 中 心 公 布 的 第 四 轮 学 科 评 估 中 ， 学 校 应 用 经

济 学 、 工 商 管 理 两 个 一 级 学 科 被 评 为 B + ， 管 理 科 学 与 工 程 、 公 共 管 理 两 个 一 级 学



科 被 评 为 B - ， 成 为 有 两 个 以 上 B + 学 科 的 三 所 省 属 高 校 之 一 ， 成 为 山 东 省 唯 一 拥 有

B 以 上 经 管 学 科 的 省 属 高 校 ， 应 用 经 济 学 入 选 山 东 省 一 流 学 科 “ 高 峰 计 划 ” 培 育 A

类 学 科 ， 工 程 学 、 计 算 机 学 科 进 入 E S I 全 球 学 科 排 名 前 1 % ， 整 体 学 科 实 力 进 入 全

国财经高校前10名。

学 校 设 有 2 4 个 教 学 院 （ 部 ） ， 6 2 个 本 科 专 业 ， 国 家 级 一 流 本 科 专 业 建 设 点 2 5

个，国家级一流课程12门，省级一流本科专业建设点8个，一流专业建设点占招生

专业总数的63.46%；学校2020年获批国家一流本科课程12门，位居省属高校第1

位 、 全 国 财 经 类 院 校 第 3 位 ， 课 程 建 设 国 内 排 名 创 历 史 新 高 ； 现 有 省 高 水 平 应 用 型

专 业 （ 群 ） 7 个 ， 省 教 育 服 务 新 旧 动 能 转 换 专 业 对 接 产 业 专 业 （ 群 ） 3 个 ， 国 家 级

人 才 培 养 模 式 创 新 实 验 区 1 个 ， 省 级 人 才 培 养 模 式 创 新 实 验 区 2 个 ， 国 家 级 双 语 教

学示范课程1门，教育部来华留学英语授课品牌课程2门，省一流本科课程25门。

学 校 对 接 国 家 和 地 方 经 济 社 会 发 展 对 人 才 的 需 求 ， 建 立 科 学 有 效 的 专 业 动 态

调整机制。近三年，主动适应新技术、新业态要求，撤销和停招信息与计算科学、

社 会 工 作 、 广 告 学 等 9 个 专 业 ， 增 设 大 数 据 管 理 与 应 用 、 金 融 科 技 、 人 工 智 能 、 跨

境电子商务等4个新专业。自2020年起，经管类专业基本实现按类招生，并增设税

收 学 、 会 计 学 、 视 觉 传 达 设 计 、 保 险 学 、 旅 游 管 理 等 5 个 校 企 合 作 项 目 ， 进 一 步 优

化 招 生 专 业 结 构 ， 发 挥 优 势 学 科 、 优 势 专 业 的 作 用 ， 提 升 人 才 培 养 质 量 。 2 0 2 1

年，学校在山东省常规批普通类录取线居省属高校第二位。

四、构建就业教育完整体系，推进就业指导模式创新
    
学 校 依 托 学 科 专 业 特 点 和 财 经 院 校 定 位 与 发 展 趋 势 ， 遵 循 人 才 培 养 规 律 和 学

生职业发展需求，将生涯教育贯穿人才培养全过程。

学 校 积 极 开 展 生 涯 教 育 课 程 研 究 和 改 革 ， 2 0 1 7 年 开 始 开 设 《 大 学 生 成 长 与 发

展 教 程 》 实 践 必 修 课 程 ， 实 现 了 创 新 创 业 教 育 普 及 化 。 2 0 1 8 年 获 得 山 东 省 教 学 成

果 一 等 奖 ， 2 0 2 0 年 被 评 为 “ 国 家 级 创 新 创 业 社 会 实 践 类 一 流 课 程 ” 该 课 程 贯 穿 大

学四年，覆盖全体本科学生，将学业、职业、就业与创业归并为同一指向，形成合

力，实现就业教育与指导的转型升级，促使学生不断积累其就业力。《大学生创新



创业模拟实训》课程，模拟现实商务运行环境，整合企业管理、市场营销、会计、

金融、物流、政务服务等多方面的知识，让学生全面触摸现代制造业的核心业务环

节 和 功 能 ， 使 学 生 的 就 业 竞 争 力 得 到 综 合 提 升 ， 2 0 2 0 年 该 课 程 被 评 为 “ 国 家 级 线

上 线 下 混 合 式 一 流 课 程 ” ； 2 0 2 1 年 ， 开 设 商 业 模 拟 创 新 、 创 新 工 程 实 践 等 1 6 门 创

新 类 选 修 课 程 ， 进 一 步 培 养 学 生 创 新 思 维 ， 激 发 创 新 创 业 动 力 ， 提 升 创 新 创 业 能

力。

学校构建校院两级职业生涯规划体系，系统培养学生的职业能力素质，在就业

信息网中设置职业测评模块，用于学生自主测评职业能力，学院开设就业指导咨询

服务，学生可在线预约咨询，指导教师根据学生测评情况给予精准的、个性化的指

导；完善品牌活动，学校“职业能力素质拓展月”和校学生会的“经营你的大学”

系 列 活 动 得 到 广 大 师 生 的 认 可 ， 各 学 院 根 据 专 业 特 色 承 办 系 列 活 动 ， 个 人 简 历 大

赛、无领导小组大赛、半结构化面试大赛和模拟求职等系列活动得到用人单位、就

业见习单位和优质雇主单位的大力支持，人力资源专家进校园或线上对学生进行培

训、指导和点评，综合提升了我校学生的求职面试能力，提升了就业竞争力。我校

毕业生在求职面试中展现的精神风貌受到用人单位的一致好评。

五、提升第二课堂开展水平，提高毕业生就业竞争力
    
（一）双创育人质量过硬，竞赛活动全面开花  

学 校 一 直 坚 持 以 赛 促 创 ， 以 赛 促 教 ， 以 赛 促 学 ， 持 续 推 动 大 学 生 创 新 创 业 教

育，培养学生的创新精神和勇于投身实践的创新创业能力，开展大学生创业服务与

支持。

学校不断优化以 “挑战杯”“创青春”“互联网+”为龙头的大学生创新创业

竞 赛 和 活 动 体 系 ， 指 导 学 生 开 展 创 新 创 业 活 动 。 2 0 2 0 年 ， 我 校 获 得 第 十 二 届 “ 挑

战杯”中国大学生创业计划竞赛全国金奖1项、银奖2项、铜奖3项，学校以山东省

高校第一名的优异成绩捧得大赛优胜杯。在第十二届“挑战杯”山东省大学生创业

计 划 竞 赛 中 荣 获 金 奖 8 项 ， 金 奖 数 量 位 列 山 东 省 高 校 首 位 。 在 第 七 届 “ 创 青 春 ” 中

国 青 年 创 新 创 业 大 赛 （ 互 联 网 组 ） 创 意 营 销 专 项 赛 中 ， 荣 获 金 奖 1 项 、 银 奖 1 项 、



铜 奖 8 项 ， 并 获 得 杰 出 贡 献 奖 ， 我 校 是 山 东 省 唯 一 获 金 奖 的 高 校 ， 获 奖 总 数 位 列 山

东 省 高 校 首 位 、 全 国 高 校 第 四 位 。 在 第 六 届 中 国 国 际 “ 互 联 网 + ” 大 学 生 创 新 创 业

大赛中获得全国铜奖1项。2021年，在第十七届“挑战杯”山东省大学生课外学术

科技作品竞赛中，获得特等奖3项、一等奖2项、二等奖6项、三等奖8项，有6件作

品推报国赛，推报省赛作品数量、推报国赛作品数量均位列全省首位；在红色专项

活 动 中 ， 获 得 省 特 等 奖 1 项 、 一 等 奖 2 项 、 二 等 奖 1 项 、 三 等 奖 1 项 ； 在 “ 黑 科 技 ”

专 项 赛 中 ， 我 校 获 得 省 特 等 奖 1 项 、 一 等 奖 1 项 、 二 等 奖 1 项 、 三 等 奖 2 项 。 在 第 七

届山东省“互联网+”大学生创新创业大赛中，荣获金奖5项、银奖10项，有3件作

品 推 报 国 赛 ， 实 现 了 学 校 历 史 最 好 成 绩 。 2 0 2 0 年 获 批 国 家 级 、 省 级 大 学 生 创 新 创

业 训 练 计 划 项 目 1 3 8 项 。 2 0 2 1 年 获 批 国 家 级 、 省 级 大 学 生 创 新 创 业 训 练 计 划 项 目

128项。

（二）实践育人效果凸显，社会影响不断扩大  

学 校 始 终 将 实 践 育 人 放 在 财 经 特 色 名 校 建 设 和 高 端 应 用 型 人 才 培 养 教 育 教 学

体系的突出位置，整合社会实践资源，形成了“三千计划”实践育人模式和品牌，

推动大学生实践教育进“千企业、千社区、千乡村”。

2 0 2 0 年 ， 我 校 社 会 实 践 “ 三 千 计 划 ” 以 “ 凝 聚 青 春 力 量 ， 助 力 全 面 小 康 ” 为

主题，按照“线上线下结合、就近就便、灵活多样”的原则，完善实施流程，增加

寒 假 预 选 题 、 预 调 研 环 节 ， 达 到 了 “ 三 千 计 划 ” 贯 穿 全 年 的 目 标 。 我 校 共 组 建

2 0 3 8 支 社 会 实 践 团 队 ， 1 6 1 6 3 名 学 生 在 8 5 0 余 名 优 秀 教 师 的 精 心 指 导 下 走 进 1 0 5 8

个村镇、1056个社区和1133家企业，围绕乡村振兴、志愿服务、学科专业、服务

经 济 、 社 会 热 点 五 大 主 题 进 行 深 入 调 研 ， 展 现 青 年 力 量 ， 实 现 青 春 担 当 。 2 0 2 0

年，社会实践“三千计划”在服务领域、服务地域、服务形式上均有较大拓展，注

重发挥实践育人作用，形成了一批高质量的实践成果，涌现出一大批先进集体和先

进个人，展现了我校青年学子朝气蓬勃、奋发有为、健康向上的精神风貌。其中有

21支调研团队、99名学生、48名指导教师获得省级表彰，2名学生、5支调研支团

队获得团中央表彰。我校荣获全国大中专学生志愿者暑期“三下乡”社会实践活动

优 秀 单 位 称 号 。 2 0 2 1 年 ， 我 校 暑 期 社 会 实 践 “ 三 千 计 划 ” 围 绕 “ 践 行 青 春 使 命 ，

投 身 强 国 伟 业 ” 主 题 全 面 展 开 。 2 2 3 8 支 充 满 青 年 朝 气 的 大 学 生 社 会 实 践 团 队 ， 奔



赴 全 国 各 地 ， 走 入 乡 村 、 社 区 、 企 业 开 展 实 践 调 研 。 全 校 共 1 6 4 8 4 名 学 生 参 与 实

践，870余名教师参与指导。

山 东 财 经 大 学 就 业 工 作 坚 持 将 实 践 育 人 理 念 作 为 重 要 原 则 ， 通 过 开 展 社 会 实

践，全面提升了山东财经大学毕业生的就业能力以及实践能力，在增强毕业生群体

社会责任感的同时，进一步推广实践教育思想，推动学校教育与社会教育的紧密结

合。

六、重视就业市场结构优化，着力就业服务质量提升
    
（一）创新技术，确保服务便利程度  

优化就业信息交互平台。2019年，学校就业信息网1.0版上线，实现就业信息

网、公众号同步开展就业服务，搭建双轨多向的就业信息交互平台；2020年3月，

就 业 信 息 网 2 . 0 版 本 上 线 ， 完 善 云 招 聘 、 云 宣 讲 、 云 面 试 、 云 辅 导 模 块 ， 实 现 在 自

有 平 台 上 完 成 招 聘 求 职 、 就 业 手 续 和 就 业 指 导 咨 询 的 “ 一 站 式 ” 服 务 ； 2 0 2 1 年 ，

就 业 信 息 网 3 . 0 版 本 上 线 ， 优 化 了 就 业 手 续 办 理 流 程 和 信 息 推 送 分 类 ， 提 升 “ 一 站

式”服务水平。

不断健全就业信息交互体系。学校构建了“学校—就业指导处—学院分管党委

副书记—就业指导办公室负责人—辅导员—学生”六位一体的全方位、立体化的就

业 信 息 交 互 体 系 ， 利 用 各 个 年 级 班 长 就 业 工 作 微 信 、 Q Q 联 络 群 ， 实 现 了 校 院 两 级

就业工作人员、毕业生、用人单位扁平化实时互动，减少中间环节过多造成的信息

流失、变形等问题，保证就业信息的有效传递。

重 点 提 高 云 就 业 服 务 质 量 。 疫 情 防 控 期 间 ， 学 校 开 展 了 云 招 聘 双 选 会 、 云 宣

讲 会 ， 升 级 在 线 宣 讲 平 台 。 学 校 就 业 信 息 网 本 学 年 访 问 总 人 次 已 达 到 1 9 0 4 多 万

次，就业公众号关注人数超过5万人，仅就业公告就推送1914余条，就业公告阅读

量达到122.5万余次，累计2021届毕业生发布职位387535余个。我校“不一样的

云”就业工作新品牌，受到“灯塔在线”、山东省教育厅、山东省人社厅、山东生

活频道等多家媒体的报道。

（二）开发岗位，扩展就业市场广度 



学 校 逐 步 建 立 起 线 上 就 业 市 场 与 线 下 就 业 市 场 结 合 、 校 园 就 业 市 场 与 校 外 就

业市场结合、省内就业市场与省外就业市场结合、国内就业市场与国外就业市场结

合的全方位、立体化就业市场，最大限度获取、提供和匹配就业信息，为学生们提

供更多、更高平台、更高起薪的就业岗位，在保证充分就业的基础上促进高质量就

业。

开 发 和 维 护 专 项 招 聘 市 场 。 校 团 委 、 就 业 指 导 处 依 托 团 省 委 、 省 人 社 厅 推 出

的 “ 青 鸟 计 划 ” 平 台 ， 用 “ 一 个 核 心 ” “ 两 个 精 准 ” “ 三 个 合 作 ” “ 四 个 典 型 ”

“ 五 个 继 续 ” ， 加 大 “ 互 联 网 + 就 业 ” 支 持 和 服 务 ， 全 力 促 进 人 岗 对 接 、 人 地 对

接，2021年筛选优质岗位6000余个，联合地方团组织建成“青鸟计划”社会实践

基 地 1 0 处 ， 开 展 “ 来 淄 体 验 ” 走 访 参 观 活 动 ， 学 生 代 表 受 到 淄 博 市 委 市 政 府 领 导

接见；联合学院开展“技能提升季”“岗位服务季”专项活动，在寒暑假实习实践

中 ， 积 极 发 动 学 生 通 过 “ 青 鸟 计 划 ” 小 程 序 投 放 有 效 简 历 4 5 0 0 余 份 ， 4 8 0 余 人 被

用人单位录用，进入实习岗位，学生实习感悟被“学习强国”平台刊载。

建 设 学 院 专 业 特 色 就 业 专 场 。 学 校 制 定 出 台 与 就 业 相 关 的 保 障 性 文 件 ， 鼓 励

各 学 院 根 据 专 业 特 点 建 设 专 业 就 业 市 场 ， 举 办 专 业 特 色 招 聘 双 选 会 。 2 0 2 0 年 底 ，

国 际 经 贸 学 院 举 办 了 专 场 线 下 招 聘 会 ， 2 0 2 1 年 ， 各 学 院 纷 纷 举 办 “ 不 一 样 的 云 ”

专 场 招 聘 。 国 际 经 贸 学 院 举 办 了 “ 就 选 山 东 ” 2 0 2 1 年 山 东 高 校 外 贸 经 济 类 线 上 联

合招聘会，会计学院举办了“就选山东”财会专场线上招聘会，经济学院、保险学

院、财政税务学院、金融学院联合举办了经济、保险、财税、金融专场招聘会，工

商 管 理 学 院 、 公 共 管 理 学 院 联 合 举 办 2 0 2 1 届 管 理 类 专 场 线 上 招 聘 会 � � 为 广 大 毕

业生提供了更多的就业岗位和就业选择。

（三）改革服务，提高就业指导精度

学 校 以 学 生 为 本 ， 把 就 业 工 作 做 到 实 处 ， 做 到 细 微 处 ， 形 成 以 7 x 2 4 为 基 础 的

24365不间断的、有温度的就业服务模式。

全 面 掌 握 就 业 动 态 与 需 求 。 学 校 实 行 周 报 表 制 度 和 学 院 就 业 工 作 简 报 制 度 ，

及时掌握各学院的就业情况以及就业工作开展情况。各学院建立完善的毕业生就业

工作台账和毕业生就业帮扶台账，开展了考研调剂、出国留学和求职的意向调查，

对不同类型、不同需求的毕业生进行精准“画像”，开展个性化服务。做到一周一



更新，一周一上报，实时掌握毕业生就业动态和需求。

侧 重 就 业 企 业 实 地 感 受 和 体 验 。 学 校 大 力 开 展 就 业 实 践 活 动 ， 与 中 孚 信 息 股

份有限公司、金现代有限公司、红星美凯龙、山东布克图书有限公司、朴新教育科

技集团有限公司等中国500强企业建立就业见习基地，组织开展潍百集团、京博集

团等企业开放日活动。

加 强 就 业 分 类 指 导 与 培 训 。 针 对 毕 业 生 的 在 就 业 过 程 中 的 不 同 需 求 ， 学 校 主

动出击，聘请校内外专业人员对报考研究生、报考公务员、择业就业、出国深造等

开展事前准备与录取后的分类指导。各学院积极召开毕业生就业工作动员会，动员

专任教师、学业导师、辅导员全员参加，解答毕业生对就业形势的疑惑，解决就业

时遇到的困难，为毕业生就业保驾护航。

（四）借助校友，拓宽就业合作维度  

学 校 依 托 优 势 校 友 资 源 ， 以 “ 引 进 来 ” “ 走 出 去 ” 等 多 种 方 式 ， 加 强 学 校 与

优秀校友企业和优秀校友代表的深度合作，形成就业工作合力，助力学校就业指导

工作。学校发动校友形成“校友帮”就业互助平台，积极推动学校毕业生就业实习

工作，为学校即将毕业的职场“新芽”提供尽可能多的就业岗位，依托校友平台建

设实习实践基地，为在校生拓展实习实践平台，为毕业生拓展更多就业渠道。

（五）落实政策，提升就业服务温度  

学 校 认 真 贯 彻 落 实 《 关 于 进 一 步 引 导 和 鼓 励 高 校 毕 业 生 到 基 层 工 作 的 意 见 》

精神，通过多渠道开发基层岗位，为高校毕业生到基层工作搭建平台，引导财大学

子担当新时代赋予的使命，立大志，谋大业，把个人职业生涯发展同国家社会需要

紧 密 结 合 ， 积 极 投 身 国 民 经 济 建 设 主 战 场 ， 广 泛 宣 传 动 员 学 生 参 加 西 部 大 学 生 计

划、研究生支教团、三支一扶、参军入伍、选聘高校毕业生到村任职等。通过先进

事迹报告会、典型人物宣讲、社会实践等多种方式引导毕业生“到西部去”，了解

基层、了解西部。2021年有85名毕业生考选到农村、基层任职，其中15名毕业生

成 为 西 部 计 划 志 愿 者 。 7 名 毕 业 生 参 加 研 究 生 支 教 团 ， 3 名 应 届 毕 业 生 光 荣 入 伍 参

军。

学 校 加 大 对 2 0 2 1 届 家 庭 困 难 毕 业 生 和 就 业 困 难 毕 业 生 的 帮 扶 、 指 导 ， 扶 助 就

业弱势群体，2021年共计为415名毕业生发放求职补贴293400元，以此为契机，



对家庭经济困难学生的就业情况进行摸排和追踪，建立就业帮扶台账，做好就业帮

扶 工 作 ， 为 学 生 排 忧 解 难 。 切 实 做 好 对 2 0 2 1 届 离 校 未 就 业 毕 业 生 就 业 情 况 的 实 名

登记、实时跟踪和帮扶指导，了解每个学生就业意向和问题困惑，全程追踪，个性

化指导。

（六）加大培养，建设过硬就业队伍  

建 设 过 硬 就 业 工 作 队 伍 。 加 强 就 业 工 作 人 员 培 养 、 培 训 工 作 ， 已 经 形 成 常 规

培训、业务培训和专项培训的模式，组建就业工作研究团队，支持指导就业工作人

员开展就业工作研究，近年来辅导员就业方向的工作案例、工作研究性论文数量大

幅提升，2020年，我校学生工作课题立项就业工作类占1/4，“就业与创业辅导员

工 作 室 ” 完 成 工 作 室 第 二 期 建 设 并 以 第 一 的 成 绩 完 成 结 项 工 作 ， 2 0 2 1 年 ， 学 校 成

立 “ 就 业 能 力 提 升 与 就 业 质 量 研 究 工 作 室 ” ， 组 织 我 校 5 1 名 就 业 工 作 人 员 参 加 全

国 高 校 就 业 指 导 人 员 培 训 （ 初 级 ） 班 的 专 项 培 训 ， 召 开 常 规 业 务 培 训 7 次 ， 提 升 了

就 业 工 作 人 员 就 业 指 导 和 就 业 服 务 能 力 ， 为 广 大 毕 业 生 提 供 了 更 高 质 量 的 就 业 服

务。
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